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Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» г. Ревды (далее Положение) применяется при исчислении заработной платы работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» г. Ревды (далее Школа) и нацелено на усиление материальной заинтересованности работников, достижение высоких результатов деятельности, улучшение качества работы, создание условий для проявления активности каждого работника.
1.2. Настоящее положение разработано на основании Постановления администрации городского округа Ревда от 28.09.2010 г. № 2295 «О введении новой системы оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры и социальной политики администрации городского округа Ревда». 
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  заработной платы, установленного Федеральным законодательством.

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников Школы устанавливаются Работодателем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

1.5. Фонд оплаты труда Школы утверждается Учредителем на соответствующий финансовый год. 

1.6. Фонд оплаты труда работников Школы состоит из базовой части, и стимулирующей:

1. Базовая часть рассчитывается на основании штатного расписания и тарификационного списка в соответствии с организационной структурой Школы и численностью работников, необходимой для выполнения муниципального задания, и состоит из: 

- суммы окладов работников Школы, устанавливаемых по профессиональным квалификационным группам (должностных окладов, ставок заработной платы с учетом учебной нагрузки) по штатному расписанию и тарификационному списку;

- доплат до установленного Федеральным законодательством минимального размера оплаты труда;
- компенсационных выплат.

2. Стимулирующая часть  устанавливается в процентном отношении к базовой части фонда оплаты труда работников Школы и распределяется на выплату:

- повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию с учетом учебной нагрузки;

- персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;
- повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
- стимулирующих надбавок за интенсивность и высокие результаты работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
- стимулирующей надбавки за выслугу лет;

- стимулирующих надбавок за качество выполненной работы к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
      Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы утверждается Учредителем (главным распорядителем бюджетных средств в городском округе Ревда) и должен составлять:

      - по состоянию на 31.12.2010 г. не менее 10%;

      - по состоянию на 31.12.2011г. не менее 20%.
1.7. Штатное расписание разрабатывается и утверждается директором Школы в соответствии с организационной структурой и штатной численностью школы, согласованной с Учредителем (Управлением культуры и социальной политики администрации городского округа Ревды) в  пределах фонда оплаты труда, утвержденного на  соответствующий финансовый год.

      В случаях изменения структуры или численности работников директор школы в течение года в штатное расписание вносит необходимые изменения.

1.8. Должности работников, включаемые в штатное расписание Школы, должны соответствовать уставным целям Школы, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, разделу «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденных приказом  Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №  761Н, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.9. Размеры, виды, период выплат стимулирующего характера ежегодно устанавливаются приказом Работодателя и закрепляются в дополнительном соглашении к трудовому договору работников школы.

Глава II. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Оплата труда работников школы устанавливается с учетом:

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· Государственных гарантий по оплате труда;

· Перечня вида выплат компенсационного характера;

· Перечня вида выплат стимулирующего характера;

· Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;
· Профессиональных квалификационных групп (ПКГ).
2.2. При определении размера оплаты труда работников школы учитываются следующие условия:
1). показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2). продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений.

3). объемы учебной (педагогической) работы;

4). порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5).особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6). условия труда, отклоняющиеся от нормальных; выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.3. Заработная плата работников школы предельными размерами не   

        ограничивается.

2.4. Изменение оплаты труда производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение Почетного звания);

- при присуждении ученой степени Кандидата наук  - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией Федерального органа исполнительской власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук).

2.5. При наступлении у работника права в соответствии с п. 2.4. Настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

2.6. Директор школы:

1). проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные Настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

2). ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в школе помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников школы.

3). несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников школы.

2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в Школе педагогическими работниками, определяется директором школы в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

2.8. Преподавательская работа в школе для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы предусмотренных постановлением Министерства труда РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в школе, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и культуры, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения Единого представительного органа работников школы, при условии, если педагогические работники, для которых Школа является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их согласия.

Глава III. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

3.1. Оплата труда работников школы включает в себя:

1). размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2). доплату до установленного Федеральным законодательством минимального размера оплаты труда;

3). выплаты по повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера;

4). выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе V Настоящего Положения.

3.2. Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.

3.3. Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалифицированным группам в соответствии с занимаемой должностью с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, наличия квалификационной категории по занимаемой должности. 
3.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному выполнению работ, высокой результативности труда, поощрение за выполненную работу.

      К стимулирующим выплатам работникам Школы относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
- стимулирующие надбавки к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы; 

- премиальные  выплаты, устанавливаемые в соответствии с Положением о премировании работников Школы.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам Школы принимается директором Школы с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Для работников, подчиненных заместителям директора – установление выплат стимулирующего характера, производится по их представлению.
Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Школой на оплату труда.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление стимулирующих, в том числе премиальных выплат.

Размер повышающих коэффициентов и иных стимулирующих выплат определяется в процентном отношении к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного (финансового) года, могут носить разовый или периодический характер (от 1 месяца до 1 года (учебного года).

Стимулирующие выплаты максимальными размерами не ограничиваются.
Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат исчисляется пропорционально отработанному времени.

3.5.Повышающие коэффициенты к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы подразделяются на:
         - повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

         ответственных (особо ответственных) работ;

         - повышающий коэффициент по занимаемой должности;
- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к базовым окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
Размер выплат по повышающим коэффициентам определяется путем умножения размера базового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности на повышающий коэффициент. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается педагогическим, руководящим и иным работникам Школы, прошедшим аттестацию на присвоение квалификационной категории. 
Персональные повышающие коэффициенты к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается директором Школы персонально в отношении конкретного работника.

3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам за непрерывный стаж работы в Школе в соответствующей должности.

3.7. Стимулирующие надбавки за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты труда, премиальные выплаты основываются на показателях качества и эффективности деятельности работников Школы.

     Оценка эффективности деятельности работников Школы производится на основе применения целевых показателей деятельности работников, позволяющих определить размеры данных стимулирующих выплат.

Целевые показатели эффективности деятельности педагогических и других работников Школы разрабатываются на основании Письма Министерства культуры России от 14.07.2010 г. № 45-01-39/04-ПХ «Об установлении примерных целевых показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений и науки, подведомственных Министерству культуры РФ» (согласовано с Российским профсоюзом работников культуры 23.06.2010 г. № 03-12/73) и основываются на следующих принципах:

- целей деятельности Школы, программы развития Школы, плана деятельности (работы) школы, круга должностных обязанностей разных категорий работников Школы.
3.8. При работе на условиях неполного рабочего времени (день, неделя) оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

        Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Порядок определения оплаты труда педагогических работников 
3.10.Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы, занимающих должности педагогических работников (далее педагогические работники) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

         Группа должностей педагогических работников определяется в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216 Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

        Размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников школы устанавливаются согласно приложению № 1 к Настоящему Положению.

3.11.Для педагогических работников применяется почасовая оплата труда. Размеры оплаты за один час педагогической работы определены в приложении № 7, 8 к Настоящему Положению.

3.12.Педагогическим работникам школы предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

        1). Повышающий  коэффициент за квалификационную категорию.

        2). Персональный повышающий коэффициент.

3.13.Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 0,20;

- работникам, имеющим первую квалификационную категорию – 0,15;

- работникам, имеющим вторую квалификационную категорию – 0,10.

В случае преподавания педагогическим работником двух и более дисциплин, повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной из них распространяются на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний и должностных обязанностей.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии, повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, может распространяться на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.
Педагогическим работникам, которым с их письменного согласия установлена учебная нагрузка менее или более установленной нормы часов педагогической работы за ставку (оклад) заработной платы, повышающий коэффициент за квалификационную категорию выплачивается пропорционально установленной учебной нагрузке.
3.14.Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен с педагогическим работникам Школы, привлекаемых к выполнению следующих работ: 
      1). проведение  семинара, основанного на личном опыте работы (педагогическом, научном, методическом) различного уровня, как правило в  соответствии с планом работы Методического центра по художественному образованию Свердловской области.

      2). создание авторской программы, образовательной программы инновационного характера, авторского репертуарного сборника для учащихся, инновационного проекта.

      3). победителю профессионального конкурса (номинации) педагогического мастерства различного уровня.

      Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.      
3.15.Педагогическим работникам Школы Настоящим Положением предусматриваются     следующие стимулирующие надбавки:

1). за выслугу лет.

2). за качество выполнения работ.

3). за интенсивность и высокую результативность работы.

3.16.Стимулирующая надбавка за выслугу лет установливается педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в школе в должностях педагогических работников в процентном отношении к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- при выслуге лет от 1 до 3 лет – 5%;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%;

- при выслуге лет свыше 5 лет – 15%.

3.17.Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается:

1). Педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности в процентном отношении к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- до 20% за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный».

- до 10% за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома) или почетного звания «Заслуженный».

Данная стимулирующая надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, не применяется в отношении работников, которым установлены звания действительного члена и члена – корреспондента государственных академий наук.

Выплата стимулирующей надбавки за наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

2). Педагогическим работникам при наличии следующих целевых показателей в процентном отношении к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной плате: 
	№ п/п
	Целевой показатель
	Размер надбавки
	Период установления

	1
	Успешное участие в профессиональном конкурсе (номинации) педагогического мастерства различного уровня, подтвержденным решением жюри:
- Муниципальный уровень;

- Региональный (областной) уровень;

- Всероссийский уровень.
	20%  
	2 месяца
3 месяца

4 месяца

	2
	Высокое качество педагогической работы, подтвержденной дипломами «За лучшую педагогическую работу», «За подготовку Лауреата», «Лучший концертмейстер», «Лучший дирижер» и другие в конкурсах учащихся различного уровня:
- Муниципальный уровень;

- Региональный (областной) уровень;

- Всероссийский уровень.
	15%     
	1 месяц

2 месяца

3 месяца

	3
	Подготовка победителей (Лауреатов) и призеров (дипломантов) конкурсов учащихся различного уровня (Международный, Всероссийский, Региональный, Областной) с учетом частоты участия в конкурсах.
	20%       
	От 1 до 4 месяцев, учебный год



	4
	Звание Победителя (Лауреата) школьного конкурса «Лучшая педагогическая работа года»:

- Лауреат I степени

- Лауреат II степени

- Лауреат III степени
	     15%

     10%

     5%
	Учебный год




Стимулирующая надбавка за победу в школьном конкурсе «Лучшая педагогическая работа года» устанавливается в соответствии с Положением о конкурсе, изложенном в приложении № 9 к Настоящему Положению.

Стимулирующие надбавки за качество выполненных работ устанавливаются по результатам прошедшего учебного года, выплачиваются в течение следующего учебного года.
3.18.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам в процентном отношении к базовому окладу (должностному окладу), ставке заработной платы при наличии следующих целевых показателей:
	№ п/п
	Целевой показатель
	Размер надбавки
	Период  установления

	1
	Использование в учебном  процессе компьютерных и других электронных средств обучения. 
	10% 
	Текущий учебный год

	2
	Заведование отделами (секциями), не являющимися структурными подразделениями школы в зависимости от количества учащихся:

- до 30 человек;

- от 31 до до 60  человек;

- свыше 61 человека.
	5%             
10%               

15%         
	Текущий учебный год

	3
	Участие в семинарах, научно-практических конференциях, курсах повышения квалификации с тематическим выступлением;  проведение мастер-классов в зависимости от количества и уровня проводимых мероприятий.
	От 5% до 10%  


	От 1 до 6 месяцев
по итогам предыдущего учебного года 

	4
	Методическое обеспечение учебного процесса: разработка и внедрение учебных, учебно-методических, методических пособий, учебных (рабочих) программ по предметам, одобренных методическими службами различного уровня (школьный – педагогический совет, региональный и выше – сертификат).
	от 5% до 10%  
	От 1 до 6 месяцев

по итогам предыдущего учебного года 

	5
	Количество тематических выступлений на педагогическом совете, методических объединениях Школы; количество проведенных открытых уроков при наличии не менее трех положительных рецензий.
	 5%  


	От 1 до 3 месяцев

по итогам предыдущего учебного года 


3.19.С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой V Настоящего Положения.

3.20. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы для пед.работников школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени. 

        В зависимости от должности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

     Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

3.21.Порядок, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогическим работникам школы, почасовой оплаты труда педагогическим работникам приведены в приложении № 10 к Настоящему Положению.

Порядок оплаты труда работников,

 занимающих должности служащих 
3.22.Размеры базовых должностных окладов  работников Школы, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденных Приказом Миндздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. № 247Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
3.23. Размеры базовых должностных окладов работников школы, занимающих должности служащих, устанавливаются согласно приложений № 2, 3 к Настоящему Положению.
3.24.В целях стимулирования труда, работникам школы, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям служащих, могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты к базовому окладу (должностному окладу): 
· повышающий коэффициент по занимаемой должности;
· персональный повышающий коэффициент;

· стимулирующая надбавка за выслугу лет; 
· премиальные выплаты, устанавливаемые в соответствии с Положением о премировании работников Школы.
3.25.Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности устанавливается работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование.

   Размеры повышающих коэффициентов:

- специалист  высшей категории – 0,15

- специалист первой категории – 0,10

- специалист второй категории – 0,05

- специалист третьей категории – 0,03

Категорирование работников школы, занимающих должности служащих, производится на основании решения квалификационной комиссии, действующей на основании соответствующего Положения.

3.26.Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу  может быть установлен работнику, занимающему должность служащего, привлекаемому к выполнению следующих работ: 
   1). Выполнение работы по информационному обмену с Региональной аттестационной комиссией по аттестации педагогических работников Школы и др.

    2). Выполнение работ, направленных на защиту персональных данных работников школы.

  Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.  
3.27.Стимулирующая надбавка за выслугу лет установливается работникам из числа служащих за непрерывных стаж работы в Школе в должности служащего в процентном отношении к должностному окладу: 
- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%

- при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%

- при выслуге лет свыше 5 лет – 15%

3.28.С учетом условий труда работникам Школы, занимающим должности служащих, устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные главой V Настоящего Положения.
Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих 
3.29.Размеры базовых окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС), профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии», утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008г. № 121Н.

3.30.Размеры базовых окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением № 4, 5 к Настоящему Положению.

3.31.Рабочим школы могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
3.32.Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу) может быть установлен рабочим, привлекаемых к выполнению  работ по благоустройству, озеленению прилегающей территории.
         Размер повышающего коэффициента – до 3,0.
3.33.Повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС, привлекаемых к выполнению работ по ремонту, восстановлению музыкальных инструментов в установленные сроки и с надлежащим качеством в зависимости от их количества и объема выполненных работ. 

         Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

3.34.Рабочим школы могут быть установлены стимулирующие надбавки к базовому должностному окладу:

· за качество выполненных работ;

· за выслугу лет.

3.35.Стимулирующая надбавка рабочим за качество выполненных работ устанавливается при наличии следующих целевых показателей: 
· качественная уборка помещений в осенне-весенний период;

· качественное выполнение работ, связанных с проведением ремонтов здания, помещений; подготовка школы к новому учебному году.

  Размер надбавки за качество выполненных работ – до 100% оклада (должностного оклада).
3.36.Стимулирующая надбавка за выслугу лет установливается рабочим за непрерывный стаж работы в Школе в должностях рабочих в процентном отношении от оклада (должностного оклада):  

 - при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%

 - при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%

 - при выслуге лет свыше 5 лет – 15%

3.37.С учетом условий труда рабочим Школы устанавливаются выплаты компенсирующего характера, предусмотренные главой V Настоящего Положения.
3.38.Премиальные выплаты рабочим школы осуществляются в соответствии с Положением о премировании работников Школы.
Глава IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ 
И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

4.1. Должностной оклад директора школы, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу школы, в соответствии с приложением № 6 к Настоящему Положению, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы в пределах ФОТ.

4.2. Исчисление размера средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу школы, производится в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008г. № 167 Н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2008г. № 589 Н).

4.3. Расчет средней заработной платы работников основного персонала школы осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора школы.

4.4. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера школы устанавливаются на 30% ниже должностного оклада директора школы.

4.5. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителям школы, прошедшим аттестацию, устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

- руководящим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 0,25;

- руководящим работникам, имеющим I квалификационную категорию – 0,20.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачивается при занятии ими педагогических должностей.

4.6. Руководящим работникам школы (директору, заместителям директора), имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:

             - за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых 
            начинается со слов «Заслуженный» - в размере 0,20;

             - за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых 
            начинается со слов «Народный» - в размере 0,50.

4.7. Заместителям директора, главному бухгалтеру Школы устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

        - стимулирующая надбавка за выслугу лет (непрерывный стаж работы в Школе в должностях руководителей) в процентном отношении от должностного оклада:

· при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%;

· при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%;

· при выслуге лет свыше 5 лет – 15%.

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы к должностному окладу до 30%.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие  результаты работы может быть установлена за организацию и проведение семинаров, конкурсов на базе школы, научно-исследовательскую и методическую работу, разработку и внедрение инновационных проектов деятельности, авторских программ и других мероприятий, направленных на повышение качества образования, повышение авторитета и имидже школы.

- премиальные выплаты в соответствии с главой VI Настоящего Положения.

Стимулирующие выплаты заместителям директора, главному бухгалтеру выплачиваются из средств от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, направленных Школой на оплату труда работников, и из стимулирующей части фонда оплаты труда. 
4.8. С учетом условий труда директору школы, заместителям директора, главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой V Настоящего Положения.

4.9. Стимулирующие и премиальные выплаты устанавливаются директору школы с учетом результатов деятельности Школы в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы школы.

         Размеры стимулирующих и премиальных выплат директору школы, порядок и критерии их выплаты ежегодно устанавливаются Учредителем (Работодателем) в  дополнительном соглашении к трудовому договору директора школы.

Глава V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ

 КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

5.1. В соответствии со статьей 147 ТК РФ и Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» работникам Школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1). за совмещение профессий (должностей);

2). за расширение зон обслуживания;

3). за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

4). за работу в ночное время;

5). за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6). за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам Школы при наличии оснований для их выплаты в пределах базовой части ФОТ, утвержденного на соответствующий финансовый год.

5.3. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством РФ) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

5.4.  Директор школы осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

        Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.12.2007г. № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

5.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другим профессиям (должностям) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты (не более 100%) и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.6. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по той же профессии (должности). Размер доплаты (не более 100%) и срок исполнения данной работы устанавливается по  соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего  работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты (не более 100%) и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8.  Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время.

         Расчет части оклада (должностного оклада) ставки заработной платы  за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

        Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

5.9.  Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

        Работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться работникам школы предоставлением дополнительного оплачиваемого дня отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

5.10.Всем работникам школы выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» и Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам, Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профсоюзных Союзов от 02.07.1987 г. № 403/29-155 «О размерах и порядке применения районного коэффициента к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале  и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
5.11.Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

         Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады) ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы.

5.12.Размер компенсационной выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

Глава VI. ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Школы в повышении качества и результативности труда, развития активности и инициативы, поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм, личный вклад в решение задач, стоящих перед школой на современном этапе развития художественного образования.

1.2. Премирование работников школы осуществляется за счет следующих источников денежных средств: 

1). В пределах доведенных бюджетных ассигнований на оплату труда с начислениями работников школы.

2). Средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных школой на оплату труда работников.

1.3. Премирование, не связанное с результативностью труда, не допускается.

1.4. Премирование работников Школы в соответствии с Настоящим Положением осуществляется по решению директора Школы:

- заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных директору непосредственно;

- работников Школы, подчиненных заместителям директора, по их представлению.

1.5. Премии, предусмотренные в Настоящем Положении, учитываются в составе средней заработной платы при исчислении отпусков, пособий по временной нетрудоспособности работника в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

1.6. Размер премии устанавливается в абсолютном размере, в зависимости от наличия денежных средств, предусмотренных на премирование работников школы Настоящим Положением.

1.7. Премирование работников школы осуществляется за фактически отработанное время.

1.8. Максимальным размером премии не ограничены.

1.9. Выплата премий производится на карточный счет работника школы.

II. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу применяются следующие виды премий:

               - премия за особые достижения в осуществлении профессиональной 

                 деятельности;

               - премия за выполнение особо важных и срочных работ;

               - премия за интенсивность и высокие результаты работы;

               - премия по итогам работы за месяц.

2.2. Условиями снижения размера премии либо депремирования (лишение премии) являются:

        1). наличие обоснованных обращений учащихся, родителей (законных представителей), посетителей, педагогических и иных работников школы к администрации школы и органы местного самоуправления по поводу конфликтных ситуаций;

        2). нарушения трудовой дисциплины;

        3). нарушения исполнительской дисциплины, педагогической, деловой этики.

2.3. Премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 5 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы применяется при: поощрении Президентом  РФ, Правительством РФ, присвоении почетных званий РФ и награждении знаками отличия РФ, награждении орденами и медалями РФ; награждении Почетной Грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры РФ; Министерства культуры и туризма Свердловской области, Губернатора, Правительства, Законодательного собрания; награждении Почетной Грамотой органов местного самоуправления.

       Данный вид премии носит единовременный характер.

2.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается с целью поощрения работников за оперативность и качественный  результат труда и применяется при наличии следующих целевых показателей:

       1). высокий уровень организации и проведении областных (и иного уровня) конкурсов учащихся ДМШ, ДШИ на базе школы;

       2). высокий уровень в подготовке документации и мероприятий по лицензированию и государственной аккредитации школы. 
       Данный вид премии носит единовременный характер.

2.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
При премировании учитывается:

         - наличие в классе преподавателя учащихся -    стипендиатов  

         Федерального и Регионального уровня;

         - интенсивность и напряженность работы;

         - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

        безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

        эксплуатационных систем жизнеобеспечения Школы);

        - высокий уровень организации и проведения мероприятий, направленных на 

        повышение авторитета и имиджа Школы среди населения.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Данный вид премии носит единовременный характер.           

2.6. Премия по итогам работы  устанавливается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц.

При премировании учитывается:

1). Образцовое, безупречное исполнение работником своих должностных обязанностей;

2). Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3). Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью школы;

4). Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности школы;

5). Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

6). Участие в выполнении важных работ и мероприятий.

Премирование работников школы производится по следующим целевым показателям:
	№ п/п
	Наименование должности
	Целевые показатели

	1
	Заместитель директора по УВР 


	- высокий уровень организации образовательного процесса;

- выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

- высокий уровень мониторинга учебно-воспитательного процесса;

- качественная организация работы с руководителями методических объединений школы, педагогического совета;

- отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил ОТ;

- сохранение контингента обучающихся;

- высокий уровень организации аттестации педагогических работников;

- высокий уровень организации методической и инновационной работы в школе;

- поддержка благоприятного психологического климата в коллективе;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ);

- выполнение ОП, учебных планов и учебных программ;

- результативная организация нового набора в школу.

	2
	Работники бухгалтерии      
	- соблюдение финансовой дисциплины;

- систематизация бюджетного учета и внебюджетной деятельности Школы;

- соблюдение сроков статистической и иной отчетности, своевременное и качественное предоставление достоверной отчетности;

- систематический анализ финансово-хозяйственной деятельности, качественное ведение экономической работы;

- отсутствие обращений (жалоб) по вопросам начисления заработной платы;

- внедрение в работу инновационных технологий;

- отсутствие санкций проверяющих органов;

- высокий уровень исполнительской дисциплины.

	3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе       
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, прилегающей территории, соответствующих требованиям СанПиН;

- обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, электробезопасности, антитеррористической и противодиверсионной защищенности школы;

- обеспечение выполнения программы санитарно-производственного контроля;

- обеспечение бесперебойной работы инженерных хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения и безопасности школы;

- высокий уровень подготовки школы к Новому учебному году, своевременная подготовка школы к осенне-зимнему сезону;

- высокий уровень организации и контроля подчиненного персонала;

- сохранность материальных ценностей, имущества школы;

- отсутствие санкций проверяющих органов;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- обеспечение выполнения программы по энергосбережению;
- отсутствие жалоб от учащихся, работников школы, родителей.


	4
	Библиотекарь     
	- выполнение, перевыполнение плановых показателей по количеству посещений (высокая читательская активность учащихся, педагогических и других работников школы);

- комплектование фондов современным учебным, методическим, научным материалом;

- высокий уровень справочно-библиографического обслуживания и книговыдачи;

- количество и высокий уровень отреставрированных (отремонтированных) единиц;

- освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки, в том числе компьютеризация работы библиотеки;

- повышение роли библиотеки в деятельности Школы путем увеличения количества тематических выставок, творческой активности в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий научно-методической и издательской работе и другое;

- сохранность библиотечных фондов;

- высокий уровень исполнительской дисциплины, в том числе своевременная и качественная подготовка планово-отчетной документации;

- отсутствие обращений (жалоб) со стороны учащихся, педагогических и других работников, родителей (законных представителей) обучающихся.


	5
	Обслуживающий персонал (уборщики служебных помещений, дворник, рабочий, настройщик, вахтеры)              
	- качественное проведение генеральных уборок, качественная уборка помещений, содержание прилегающей территории в соответствии с требованиями СанПиН;

- оперативность и надлежащее качество выполнение работ по устранению технических неполадок в музыкальных инструментах, оборудовании, мебели;

- содержание музыкальных инструментов в образцовом рабочем (концертном) состоянии;

- корректность работника по отношению к посетителям школы, учащимся, работникам, родителям, а также к посетителям, которые по недоразумению нарушают установленные правила;

- отсутствие обращений (жалоб) от учащихся, работников школы, родителей, посетителей школы;

- образцовое, безупречное исполнение должностных обязанностей, высокая исполнительская дисциплина.

	6
	Секретарь машинистка       
	- образцовое, безупречное исполнение должностных обязанностей;
- корректность по отношению к посетителям, работникам школы, учащимся;

- высокая исполнительская дисциплина;

- отсутствие обращений (жалоб).

	7
	Инспектор по кадрам
	- правильное ведение и хранение трудовых книжек;

- правильное применение и заполнение форм первичной учетной документации по учету труда (приказ о приеме работника на работу, личная карточка работника, приказ о предоставлении отпуска работнику, график отпусков и т.д.);

- отсутствие санкций проверяющих органов;

- высокий уровень исполнительской дисциплины.

	8
	Методист
	- выполнение (перевыполнение) в полном объеме плановых работ (мероприятий) по методической, научно-методической, информационной консультативной, координационной работе в школе;

- высокая исполнительская дисциплина;

- отсутствие обращений (жалоб) со стороны педагогических работников Школы.


Глава VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. В переходный период заработная плата работников Школы, устанавливаемая в соответствии с новой  системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда директор Школы несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащих нормы трудового права.

3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств директор школы вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном ст. 74 ТК РФ.

4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Школой образовательных услуг, Школа вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора либо на условии договора гражданско-правового характера за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

5. Дополнения, изменения в настоящее Положение вносятся в установленном действующем законодательством порядке.

Перечень приложений к Положению об оплате труда работников МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды

Приложение № 1 – «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников».
Приложение № 2 – «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих».

Приложение № 3 – «Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Приложение № 4 – «Размеры окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих».

Приложение № 5 – «Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии».

Приложение № 6 – «Перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу Школы для расчета средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководящих работников Школы».

Приложение № 7 – «Размер оплаты одного недельного часа педагогической работы».

Приложение № 8 – «Размер оплаты одного часа при почасовой оплате труда педагогических работников».

Приложение № 9 – «Положение о школьном конкурсе «Лучшая педагогическая работа года».

Приложение № 10 – «Условия установления (изменения) учебной нагрузки педагогическим работникам Школы. Исчисление заработной платы педагогическим работникам на основе тарификации. Условия почасовой оплаты труда педагогических работников Школы». 
                                                            Приложение № 1

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Профессиональная квалификационная группа

«Должности педагогических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер базового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (руб.)
	Условия установления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	2 квалификационный уровень
	концертмейстер
	3340
	Среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу

	
	
	3680
	Высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

	
	
	4040
	Высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

	
	
	4440
	Высшее музыкальное образование  и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

	
	
	4880
	Высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет

	
	
	5360
	Высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория по должности

	
	
	6240
	I квалификационная категория по должности

	
	
	6720
	высшая квалификационная категория по должности


	3 квалификационный уровень
	методист
	3680
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

	
	
	4040
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет

	
	
	4440
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 1 года

	
	
	4880
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет

	
	
	5360
	Стаж работы в должности методиста свыше 3 лет

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (все специальности)
	3680
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований по стажу

	
	
	4040
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований по стажу или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

	
	
	4440
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

	
	
	4880
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

	
	
	5360
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)

	
	
	5780
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин) либо II квалификационная категория

	
	
	6240
	I квалификационная категория 

	
	
	6720
	высшая квалификационная категория


* - В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован в Минюст России от 26.04.2010 г. № 16999) проводится один раз в 5 лет аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).
                                                            Приложение № 2

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационный уровень
	Профессиональная квалификационная группа 
	Размер базового оклада (должностного оклада), руб.

	I квалификационный  уровень


	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2720

	
	КАССИР
	

	
	СЕКРЕТАРЬ - МАШИНИСТКА
	2720



	I квалификационный уровень


	 Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

ИНСПЕКТОР ПО КАДРАМ


	3020



	I квалификационный уровень
	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

БУХГАЛТЕР


	4440




                                                            Приложение № 3

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер базового оклада (должностного оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Библиотекарь
	6240


                                                            Приложение № 4

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Размер окладов (должностных окладов) по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих
	Наименование квалификационного разряда по ЕТКС
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер базового оклада (должностного оклада), руб.

	I квалификационный разряд

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии первого уровня»

ДВОРНИК


	2000

	
	СТОРОЖ


	2000



	
	ВАХТЕР


	2000



	
	УБОРЩИК  СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
	2000



	II квалификационный разряд
	РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ
	2220


                                                            Приложение № 5

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационный уровень
	Профессиональная квалификационная группа
	Разряд ЕТКС
	Размер базового оклада (должностного оклада), руб.

	I квалификационный уровень
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

Настройщик пианино и роялей
Настройщик смычковых инструментов
	6
6
	3340
3340


                                                            Приложение № 6

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Перечень должностей работников, 

относимых к основному персоналу Школы для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководящих работников Школы
1. Преподаватель (всех специальностей)

2. Концертмейстер

3. Методист
                                                            Приложение № 7

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Размеры оплаты одного недельного часа педагогической работы

	Должность
	Размер ставки заработной платы
	Размер оплаты за 1 младший час в неделю
	Размер оплаты за 1 старший час в неделю

	Преподаватель
	3680
	153, 33
	204,44

	
	4040
	168,33
	224,44

	
	4440
	185,00
	246,67

	
	4880
	203,33
	271,11

	
	5360
	223,33
	297,77

	
	5780
	240,83
	321,11

	
	6240
	260,00
	346,67

	
	6720
	280,00
	373,33

	Концертмейстер
	3340
	139,17
	

	
	3680
	153,33
	

	
	4040
	168,33
	

	
	4440
	185,00
	

	
	4880
	203,33
	

	
	5360
	223,33
	

	
	6240
	260,00
	

	
	6720
	280,00
	


                                                            Приложение № 8

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Размеры оплаты одного часа при почасовой оплате труда педагогических работников

	Должность
	Размер ставки заработной платы
	Размер оплаты за 1 младший час (разовый) 
	Размер оплаты за 1 старший час (разовый)

	Преподаватель
	3680

4040

4880

5360

5780

6240

6720
	36,92

40,54

48,97

53,78

58,00

62,61

67,43
	49,23

54,05

65,28

71,70

77,32

83,48

89,90

	Концертмейстер
	3340

3680

4040

4440

4880

5360

6240

6720
	33,51

39,92

40,54

44,55

48,97

53,78
62,61

67,43
	


                                                            Приложение № 9

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                            МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ КОНКУРСЕ

 «Лучшая педагогическая работа года»

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

1.1. Положение о школьном конкурсе «Лучшая педагогическая работа года» разработано в целях стимулирования педагогических работников к повышению качества и результативности педагогического труда в соответствии с современными требованиями к образовательной (педагогической) деятельности, поддержки кадрового потенциала школы, в целях поощрения за общие результаты педагогического труда по итогам учебного года. 

II. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

2.1. В конкурсе принимают участие все штатные педагогические работники школы. 

2.2. Оценивание результатов педагогического труда по итогам учебного года производится на основании критериев и целевых показателей по установленным критериям, позволяющих наиболее объективно оценить общие результаты труда педагогических работников по итогам учебного года. 

Перечень критериев и показателей по ним, количество баллов по каждому показателю и критерию приведены в приложении № 1 к Настоящему Положению. 

2.3. Итоги конкурса подводятся на основании отчетной и иной документации педагогических работников и администрации школы за прошедший учебный год. 

2.4. Для победителей конкурса устанавливаются следующие награды:

– звание Лауреата I степени с вручением диплома (I место).

– звание Лауреата II степени с вручением диплома (II место).

– звание Лауреата III степени с вручением диплома (III место). 

 Педагогические работники, не ставшие победителями (Лауреатами конкурса) награждаются дипломам, благодарственными письмами за участие.

2.5. Итоги конкурса объявляются в торжественной обстановке, как правило, на торжественном собрании трудового коллектива школы, посвященном Дню Учителя России. 

2.6. При определении победителей конкурса учитываются следующие условия, которые являются основанием для исключения педагогических работников из числа участников конкурса: 

- наличие обоснованных обращений учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников школы к администрации школы и органы местного самоуправления по поводу конфликтных ситуаций в классе.

- наличие приказов о наложении дисциплинарных взысканий в течение учебного года.

- наличие документально оформленных фактов нарушений исполнительской дисциплины, в том числе подготовки и сдачи планово-отчетной документации, заполнения журналов, индивидуальных планов учащихся и другой учебной документации. 
III. ЖЮРИ
3.1. Для подведения итогов конкурса приказом директора школы создается жюри, в состав которого включаются ведущие педагогические работники, руководящие работники школы, представители единого представительного органа работников, представители Учредителя.

3.2. По результатам работы жюри составляется протокол, который подписывается председателем жюри, ответственным секретарем и всеми членами жюри.

Председателем жюри является директор школы.

Жюри оставляет за собой право присуждать не все призовые места.

Решение жюри является окончательным и пересмотру не подлежит.

3.3. Оригинал протокола передается директору школы, на основании которого им издается приказ об итогах конкурса.

3.4.Жюри конкурса определяет Победителей конкурса по наибольшей арифметической сумме баллов по всем критериям, установленных Настоящим Положением.  

IV. ПООЩРЕНИЕ
4.1. Победителям конкурса приказом директора Школы устанавливается стимулирующая надбавка за качество выполнения работы на учебный год, последующий за конкурсным, в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

         - Лауреат I степени – 15%;

         - Лауреат II степени – 10%;

         - Лауреат III степени – 5%.

                                                                                 Приложение № 1

                                                                                к Положению о школьном конкурсе 

                                                                                «Лучшая педагогическая работа года»
	№ п/п
	Целевые показатели
	Максимальное количество баллов по критериям 

	Критерий 1. Качество результатов педагогической деятельности. 39баллов.

	1.1. 
	Сохранение контингента обучающихся в классе:

- сохранение контингента, исключая случаи смены места жительства учащихся – 8 баллов;

- сохранение контингента учащихся старших классов при потере не более 1 учащегося в классе – 6 баллов;

- потеря одного учащегося в классе – 5 баллов;

- потеря двух и более учащихся – 0 баллов.
	8 баллов

	1.2.
	Подготовка выпускников класса к поступлению в профильное образовательное учреждение среднего специального и (или) высшего образования в области культуры и искусства:

- поступление двух и более выпускников – 7 баллов;

- поступление одного выпускника класса – 6 баллов;

- отсутствие поступлений – 0 баллов.
	7 баллов

	1.3.
	Подготовка победителей и призеров конкурсов, фестивалей для учащихся:

- Лауреат Международного, Всероссийского уровня – 6 баллов;

   Дипломант – 5 баллов;

- Лауреат Межрегионального, Регионального уровня – 5 баллов;

   Дипломант – 4 балла;

- Лауреат Областного уровня – 4 балла;

   Дипломант – 3 балла;

- участники конкурсов различного уровня, награжденных специальными дипломами, призами, Грамотами (кроме поощрений за участие) – 2 балла.
	6 баллов

	1.4.
	Количество учащихся в классе преподавателя, имеющих «4» и «5» по результатам промежуточной и итоговой аттестации:

- от 80 до 100%  учащихся - 5 баллов;

- от 60 до 80% учащихся - 3 балла;

- от 45 до 60% учащихся - 2 балла;

- до 45% учащихся - 1 балл. 
	5 баллов

	1.5.
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов к администрации школы и в органы местного самоуправления по поводу конфликтных ситуаций в классе.
	4 балла

	1.6.
	Наличие обучающихся, осваивающих ОП повышенного уровня. 
	5 баллов

	1.7.
	Снижение (отсутствие) пропусков учащихся без уважительных причин. 
	4 балла

	Критерий 2. Повышение эффективности педагогической деятельности. 35 баллов.

	2.1. 
	Создание программно-методического обеспечения учебного процесса:

- создание методических разработок, пособий, имеющих сертификат – 7 баллов;

- разработка и применение учебных (рабочих) программ на основе типовых – 3 балла;

- разработка и применение авторских репертуарных сборников, авторских программ, ОП не имеющих типовых аналогов инновационного характера – 8 баллов.
	8 баллов

	2.2.
	Распространение, обобщение личного педагогического опыта:

- участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства – 8 баллов;

- выступление с докладом на семинарах, НПК, КПК – 4 балла;

- проведение мастер-классов, открытых уроков – 5 баллов;


	8 баллов

	2.3.
	Повышение квалификации:

- обучение на КПК – 6 баллов;

- участие в мастер-классах, семинарах в пассивной форме – 2 балла.
	6 баллов

	2.4.
	Организация методической работы:

- руководство методическим объединением (отдел, секция) в школе – 3 балла;

- руководство методическим объединением на кустовом, областном уровне – 5 баллов;

- внештатный методист СОМЦ – 4 балла.
	5 баллов



	2.5.
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения по предмету.
	4 балла

	2.6.
	Воспитательная, внеурочная деятельность с учащимися класса:

- проведение тематических классных часов, концертов класса – 4 балла;

- посещение с учащимися класса различных мероприятий (филармония, театры, выставки и другое) – 2 балла.
	4 балла



	Критерий 3. Расширение открытости образовательного процесса. 20 баллов.

	3.1.
	Организация, проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы, в том числе работа со СМИ.
	5 баллов



	3.2.
	Проведение концертно-просветительской работы (открытых мероприятий вне школы)
	6 баллов

	3.3.
	Плановая работа с родителями:

- проведение тематических родительских собраний (помимо традиционных собраний с концертом) не менее 2 раз в учебном году – 5 баллов;

- проведение анкетирования родителей учащихся по качеству образовательных услуг: 

- не менее 2 раз в год – 5 баллов;

- 1 раз в учебном году – 3 балла.
	5 баллов



	3.4.
	Организация проектной деятельности:

- участие в создании концертно-просветительских, творческих образовательных проектов
	5 баллов

	Критерий 4. Доступность образования. 15 баллов.

	4.1.
	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
	7 баллов

	4.2.
	Оказание ДПОУ.
	4 балла

	4.3.
	Организация, проведение результативных мероприятий по организации нового набора в школу.
	5 баллов


                                                            Приложение № 10

                                                            к Положению об оплате труда работников 

                                                                     МОУДОД «Детская музыкальная школа» г. Ревды
Условия установления (изменения) учебной нагрузки 
педагогическим работникам Школы. 
Исчисление заработной платы педагогическим
 работникам на основе тарификации.
 Условия почасовой оплаты труда педагогическим работникам
1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы для педагогических работников школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает в себя преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и Приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

2. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

        Нормируемая часть рабочего времени работников определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы между ними.

        При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий.

        Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается Уставом школы, Учебным планом, ПВТР. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Длительные перерывы (так называемые «окна») в отличие от коротких   

перерывов между учебными занятиями, рабочим временем работников не 
являются.

3. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

        Другая часть педагогической работы пед.работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени и которая не конкретизирована по количеству часов, определяется их должностными обязанностями, Уставом школы, ПВТР, Квалификационными характеристиками должностей работников образования, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ № 593 от 14.08.2009 г. и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами пед.работников и включает:

· выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического совета, методических объединений, производственных собраний, собраний трудового коллектива;

· работу с родителями (законными представителями) обучающихся;

· работу по участию в концертно-просветительских мероприятиях силами учащихся и пед.работников;

· внеклассную и воспитательную работу с учащимися;

· работу направленную на повышение профессиональной, информационной, коммуникативной, правовой компетентности;

· методическую, научно-методическую работу в различных формах, направленную на повышение квалификации, совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения и воспитания учащихся;

· работу по подготовке пед.работников к образовательному и воспитательному процессу (работа по выбору репертуара в библиотеке, разработка тематических, поурочных, индивидуальных планов учащихся, изучение их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также  семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий);

· выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на пед.работников, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Кроме этого во внеурочной части рабочего времени педагогическими работниками осуществляется:

· ведение (оформление) в установленном порядке учебной документации, отчетных данных;

· организация  и проведение конкурсов, фестивалей, смотров, олимпиад, и других творческих мероприятий для учащихся Школы;

· участие в контрольных мероприятиях промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· репетиции, дополнительные уроки вне расписания учебных занятий.

    Размеры оплаты за один (недельный) час педагогической работы приведены в приложении № 7 к Настоящему Положению.  
4. За педагогическую работу, выполненную с согласия пед.работников   

         (преподавателей, концертмейстеров) сверх установленной нормы часов     

          за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата 

          соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном 

          размере.


5. Преподавателям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы при условии догрузки педагогической работой до установленной нормы часов на ставку заработной платы в соответствии с их квалификацией (специальностью):

1). при наличии переводов учащихся по инициативе родителей (законных представителей) либо педагогических работников на обучение к другому преподавателю.

2). при зачисление в школу в порядке перевода учащихся из других образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дополнительного образования детей соответствующего уровня.

3). при наличии документа у педагогического работника о прохождении обучения, повышения квалификации, переподготовке по другой (иной) специальности, соответствующей уровню и направленности образовательных программ, реализуемых в школе.

4). при наличии работа по замещению отсутствующих пед.работников.

5). при наличии иной педагогической работы, в том числе работы по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

6. Педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной на начало учебного года нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

1). заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы часов за ставку заработной платы.

2). заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить педагогической работой.

3). заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки если она была установлена ниже нормы за ставку заработной платы и если их невозможно догрузить педагогической работой.

7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передается распоряжением заместителя директора по учебно-воспитательной работе для выполнения другим педагогическим работником на период нахождения работника в соответствующем отпуске. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия. Другим педагогическим работникам, переданная временно учебная нагрузка, уменьшается в соответствии с трудовым законодательством.

8. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за 2 месяца до начала учебного года.

9. Объем учебной нагрузки преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам,  обеспеченностью кадрами, количеством обучающихся и другими объективными условиями организации образовательного процесса в школе.

10. Установление учебной нагрузке и ознакомление с ее объемом должно произойти до ухода пед.работников в ежегодный оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества обучающихся, количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых Школа является основным местом работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся (по классам, группам, направлениям музыкального искусства, по которым ведется обучение в школе).

11. Объем учебной нагрузки пед.работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливаются только с их письменного согласия.  
12. Должностные оклады директора Школы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, главного бухгалтера и других работников школы выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе.

13. Выполнение преподавательской (педагогической) работы руководящими работниками школы осуществляется в их основное рабочее время. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в школе директором школы определяется его Работодателем (главой администрации городского округа Ревда).

Предельный объем учебной нагрузки заместителя директора по учебно-воспитательной работе определяется руководителем Школы. 

Преподавательская работа в школе для указанных работников совместительством не считается.

      Преподавательская работа руководящих работников школы без занятия штатной должности в школе оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Исчисление заработной платы педагогическим работникам
14. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размеров установленных окладов (должностных окладов), ставок их заработной платы на фактическую учебную нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку нормы часов педагогической работы в неделю.

15. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

16. Тарификация (определение объема учебной нагрузки) педагогических работников школы производится один раз в учебный год, как правило до 15 сентября.

17. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц, из числа руководящего и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую (педагогическую) работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул оплата за это время не производится. 

18. Время простоя по причинам, не зависящим от работника, оплачивается в соответствии со статьей 157 Трудового Кодекса РФ.

Условия почасовой оплаты труда

19. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев.

2. Сводных репетиций, предусмотренных учебным планом.

20. Размер оплаты за один час педагогической работы при условии почасовой оплаты труда определяется путем деления ставки заработной платы пед.работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы пед.работников, на количество рабочих дней в году по шести дневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Количество рабочих дней в году при шестидневной рабочей недели – 299. 

- младшие: 24 час. х 299 : 6 : 12 = 99,66 руб.

- старшие: 18 час. х 299 : 6 : 12 = 74,75 руб.  
Размеры оплаты одного часа при почасовой оплате труда педагогическим работникам приведен в приложении № 8 к Настоящему Положению.
21. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, концертмейстер, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев подряд, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской, концертмейстерской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки путем внесения изменения в тарификацию.
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