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	Макеранец В.И.
	- заслуженный деятель искусств РФ, Президент Ассоциации творческих союзов Урала, председатель Уральского отделения союза кинематографистов РФ; 

	Нестеров В.И.
	- народный артист РФ, председатель Свердловского отделения союза театральных деятелей РФ;
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	Закс Л.А.
	- доктор философских наук, профессор, ректор Гуманитарного университета;

	Сафронов М.В.
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	Стражников П.С.
	- заместитель министра культуры Свердловской области.



В ходе аналитической работы с материалами, касающимися деятельности творческих союзов, комиссия преследовала цель рассмотрения и утверждения механизмов функционирования творческих союзов в современных условиях.



1. Введение


Возникновение, формирование и функционирование творческих союзов (далее ТС) – явление объективное, исторически обусловленное. Еще в Древнем Египте, в странах Средиземноморья, в Древней Греции и в Римской республике (позднее – империи) существовали объединения людей, занимавшихся так называемой творческой деятельностью. Во времена Аристотеля зафиксированы школы и академии, объединявшие поэтов, музыкантов, драматургов, историков, философов, художников, риториков, ваятелей и архитекторов. Эти “академии” - прообраз современных ТС – существовали, согласно историческим хроникам, независимо от государства на средства, зарабатываемые “академиками” и “школярами”, а также на деньги, выделяемые людям искусства меценатами. В эпоху Возрождения и Средневековья такие объединения превратились в цеховые организации, которые выполняли следующие базовые функции: правовая, политическая, экономическая и социальная защита цеховиков – художников, музыкантов, архитекторов и т.д. Кроме того, в то время начинают осваиваться известные сегодня производственные технологии в сфере культуры: например, разделение труда, когда масштабные произведения искусства создавались одновременно несколькими художниками под приглядом и патронажем мастера, который выполнял функции топ-менеджера, продюсера и “сценариста” того или иного глобального артефакта (известна также корпоративная деятельность русских иконописцев: школа Феофана Грека, Андрея Рублева; на Урале – школа Невьянской иконописи и т.д.).


Следует отметить, что существование ТС тех времен в достаточно большой степени зависело от объема государственной и общественной востребованности результатов творческой деятельности таких объединений. Однако этот внешний фактор ТС, естественно, обусловливался наличием внутреннего фактора: стремлением профессионалов к объединению. Такое стремление к объединению имело прежде всего природу эстетическую, т.к. -  а это очень важно – любая творческая деятельность в искусстве и культуре является коллективной. Коллективная природа такой деятельности также имеет внутренние и внешние характеристики: с одной стороны (внутренний фактор),  данная деятельность невозможна без учета генезиса существования того или иного рода искусства (т.е. талант, дар, гений – это явления коллективные, обусловленные  внутренней эстетической генетикой: А.С.Пушкин как гений русской изящной словесности – это часть эстетико-генетической парадигмы (ряда): Тредьяковский – Ломоносов – Державин – Жуковский – Батюшков – Пушкин – Баратынский  – Тютчев – Фет – Анненский -  Мандельштам и т.д.). С другой стороны, внешние параметры категории коллективности творческого труда в искусстве характеризуются наличием определенных систем ремесла, т.е. эстетических школ, направлений, групп и т.п.


Таким образом, существование ТС в любой форме и любом объеме – неизбежно.


Существует и третья причина, благодаря которой труд в сфере искусства можно считать коллективным: наряду с эстетической, просветительской и т.п. функциями подлинное произведение искусства представляет собой не просто некий артефакт, а  весьма энергоемкий источник нравственности («Эстетика – мать этики», как говорил Иосиф Бродский).  Гуманитарная, культурно-социальная, антропологическая и онтологическая (бытийная / Божественная и т.п.) сила искусства очевидна. Искусство одновременно приносит наслаждение и муку познания, т.е. воспитывает. И ТС, по определению, является организованным, системным коллективным воспитателем-формирователем общественного оценочного сознания. 



2. Творческие союзы: история и современное состояние


В 1980 г. ЮНЕСКО разработала рекомендации о положении творческих работников, в которых отмечено, что государства-члены этой организации должны повышать и защищать статус данной категории людей, рассматривая творческую деятельность, в т.ч. новаторские поиски и исследования как служение обществу. В России за последние двадцать пять лет произошли колоссальные изменения, которые, вероятно, могли способствовать более полному воплощению в жизнь упомянутых рекомендаций. И все же, как меняется статус творческих союзов? Чем они были привлекательны для творческих деятелей на разных этапах существования? Как сказывается на статусе союзов распространение новых технологий, изменение роли государства?


Чтобы приблизиться к ответам на эти вопросы, рассмотрим кратко этапы существования ТС, имея в виду что ассоциации и объединения как формы самоорганизации населения, представителей профессий считаются, наряду со свободой слова, совести, собраний и т.п., также институтами гражданского общества. 

В Европе главную роль в формировании общественного сознания играли представители «третьего сословия», добивавшиеся ослабления институтов государства, их замещения самодеятельными организациями. В России «третье сословие» являлось чрезвычайно слабым и малочисленным, а потребность в делегировании некоторых функций управления все же была. При отсутствии значительных гражданских инициатив российское государство взяло на себя эту роль, и с конца XVIII в. негосударственные некоммерческие организации возникали главным образом по инициативе отдельных представителей высшего сословия или самих монархов. Инициатива «снизу» была слаба и ненастойчива, особенно среди творческих деятелей.


При отсутствии в России политической оппозиции дискуссии на социально-политические темы велись преимущественно на страницах литературно-публицистических журналов, в художественных произведениях и их критике, носившей ярко выраженный социологический характер, т.е. роль оппозиции исполняло искусство, прежде всего изящная словесность, длительное время остававшаяся квинтэссенцией политического мировоззрения (Возникшие еще при Екатерине II «толстые» журналы превратились в арену борьбы между консерваторами и либерально настроенными интеллигентами: славянофилами и западниками. Эти векторы культурного развития сохраняют свое значение до конца ХХ в.). Периоды политической реакции становились временем расцвета искусства (Екатерина II, поощрявшая вольнодумство и культурные начинания, повернула к консерватизму в стремлении избежать «тлетворного» влияния Великой французской революции. Реакция, последовавшая за восстанием декабристов, привела к расцвету литературно-художественных дискуссий – «Золотой век». То же случилось и после убийства Александра II. Рубеж веков отмечен обостренными духовными поисками интеллигенции, сопровождавшимися ее идеологической поляризацией, своеобразным взрывом творческой энергии в различных видах искусства – «Серебряный век»). Именно в художественном творчестве, еще до выступления народовольцев и большевиков, проявлялись претензии представителей интеллигенции на мессианство, отстаивание интересов «простого народа» (устойчивость этих претензий дала серьезные основания А. Фету утверждать, что «поэт в России больше чем поэт», а И. Сталину называть писателей «инженерами душ человеческих»).

     Подобный статус творческих деятелей не оставался без внимания властей – ни царских, ни позже советских. Цензура, введенная в 1884 г., просуществовала до последнего десятилетия ХХ в., и деятельность творческих союзов являлась подконтрольной государству.


С созданием Союза писателей в 1934 формируется система творческих союзов, основная идеологическая функция которых – контроль за интеллигенцией и организация ее деятельности в нужном для компартии направлении. Членство в этих союзах оказывается привилегией и зависит главным образом от меры участия творческих деятелей в пропаганде партийной идеологии. В обмен приобретается право на выполнение госзаказов, право больше никогда не работать; в условиях постоянного дефицита первыми получать мастерские и студии, материалы, орудия труда; чаще участвовать на выставках, пользоваться особым специальным обеспечением.


Художественные и литературные фонды, питаемые из госказны, стали основной формой материального обеспечения художников, оформления заказов, реализации художественных произведений. Руководители союзов в основном перераспределяли среди членов возможности профессионального развития и пользования социальными благами; публикация произведения рассматривалась как поощрение. Вводились единые тарифы с некоторым разнообразием коэффициентов, фактически уравнивающие вознаграждение талантливым и прочим авторам; однажды опубликованное произведение затем использовалось без разрешения автора и нередко без дополнительного вознаграждения.


При всей жестокости государственной системы достижение полного контроля над ситуацией оказалось невозможным. Отсутствие поддержки неофициального творчества, а то и открытые гонения на художников, музыкантов, скульпторов, чье творчество не вписывалось в жесткие рамки «социалистического реализма», цензура произведений искусства приводили к существованию самиздата, черного рынка книг и музыкальных записей, активному читательскому книгообмену. У не признанных властью творческих деятелей тоже возникал соблазн «вести» народ – очевидно, уже в ином направлении.  И публика, или, по крайней мере, ее наиболее развитая часть, отзывалась умением читать между строк, приписывать безобидным скульптурам и лирическим песням небывало глубокое социальное содержание, видеть в балетном спектакле вызов основам советского строя.

В период перестройки ТС освобождаются от идеологического влияния, но еще пользуются некоторым предоставленным государством имуществом, из-за дележа которого происходят многочисленные тяжбы; руководители союзов, наряду с участием в этих тяжбах, озабочены социально-политической борьбой и, меньше – профессиональными успехами сообщества; роль искусства в социально-политической жизни с институционализацией других политических сил становится менее значительной. Художники, вышедшие на рынок, успешно удовлетворяют широкий и невзыскательный спрос и удовлетворяются первыми материальными плодами общественного признания.  


В постперестроечный период с 1991 по 1996 гг. число различных общественных организаций возросло в 12 раз. Новый этап в их развитии приходится на вторую половину 1990-х годов, когда они переживают своего рода ренессанс.


Что касается ТС, этому всплеску во многом способствовало принятие в 1990-е годы ряда законов и указов о защите свободы слова, о создании условий для самореализации талантов, о невмешательстве государства в творческий процесс; были определены параметры государственной тайны. Законодательно фиксируется неотъемлемое право каждого гражданина на культурную деятельность и на творчество, свобода распоряжаться результатами своего труда. Обязанностью государства по отношению к творческим работникам отныне считается признание их исключительной роли в культурной деятельности, их свободы. Органы государственного и местного управления не вмешиваются в творческую деятельность, за исключением случаев пропаганды войны, насилия, расовой, религиозной вражды.


Согласно законам, творческим союзам и их отделениям направляются средства, полученные от уплаты НДС и внесенные в республиканский бюджет РФ производственными предприятиями творческих союзов (при условии их расходования на социальные и творческие нужды последних). Госкомимуществу РФ рекомендовано оказывать содействие при оформлении собственности творческих союзов на объекты недвижимого имущества, находящегося на их балансе, при передаче им в бессрочное и безвозмездное пользование занимаемых ими зданий, находящихся в федеральной собственности. Учреждениям культуры и искусства, кинематографии, архивным службам, творческим союзам, деятелям культуры и искусства, народным мастерам, использующим специальное оборудование, а также сооружения, помещения в качестве творческих мастерских, устанавливаются льготы при оплате коммунальных услуг и по арендной плате. В связи с этими и другими изменениями законодательства в 1999 г. все общественные организации должны были пройти перерегистрацию.


В этот период в образе жизни населения и в творческой деятельности происходят определенные процессы. Иссякает любительское студийное движение, возникает множество театров. Творческие союзы перестают играть важную роль в финансовом и организационном обеспечении творческих деятелей: в экономически выгодном положении оказываются владельцы галерей, студий, театров, мастерских. Все громче заявляет о себе массовый художественный рынок, отвечать требованиям которого были готовы и способны далеко не все творческие деятели, особенно при ограничении покупательской способности населения. Бюджетные ассигнования на культуру, искусство и средства массовой информации уменьшились вдвое; снижение жизненного уровня населения привело к уменьшению расходов семей на культурные нужды; творческие работники оказываются одним из наименее обеспеченных слоев населения страны.


Институт культурологии Министерства культуры РФ проводит эмпирическое исследование, в процессе которого весной 2001 г. опрошены руководители 38 ТС (11 московских, 15 российских и 10 филиалов международных объединений). Авторы исследования  опирались на определение творческих работников, предложенное ЮНЕСКО. Из 38 ТС 22 существуют с советских времен, 16 – возникли позже. Наиболее интересной оказалась полученная информация, касающаяся финансовых трудностей, а также вопросов, связанных с собственностью (это, естественно, ситуация в столицах). В ходе опроса выявлено также не совсем четкое представление творческих работников об уставной деятельности ТС:  творческие союзы в своих уставах  в качестве основных  записывают «цели поддержки творческих работников». Пространственные ответы руководителей на вопрос «Как Вы полагаете, зачем они вступили в Союз, что им лично это дает?» четко выявили два основания: а) поддержка творческой деятельности («издания», «выступления» - 11 упоминаний; возможность профессионального общения – 10; творческий рост и образование – 6; творческие мастерские – 4; участие в престижных конкурсах – 3; повышение профессионального статуса – 2; б) сохранение или создание условий для выживания («соцзащита» - 10; объединение усилий для выживания; материальные льготы и материальная помощь – по 5). Судя по этим ответам, помощь в простом выживании почти не отстает от поддержки профессиональной деятельности (трое руководителей вообще не смогли ответить на этот простой вопрос, подтверждая предположение о бумажном характере ряда союзов).


По-прежнему острыми остаются вопросы о членских взносах, о выделении членам ТС материальной помощи и т.п.


Очень важным оказывается отношение ТС к новым технологиям. Корпоративные цели осознаются быстрее перед лицом общих трудностей, и не только российской бедности и незащищенности творческих деятелей. Развитие и активное использование новых технологий расширило ряды и усилило сплоченность творческих объединений в западных странах, в основном благодаря тому, что, например, эти объединения добиваются оплаты авторам и записывающим организациям компенсацией за тиражирование произведений посредством Интернета и т.п.


Так, Национальный Союз писателей (США) (National Writers Union, USA), организованный в 1981 г. и насчитывающий в своих рядах 15 миллионов членов, работающих в США, занимается преимущественно защитой авторских и др. прав писателей. Ирландский союз писателей (Irish Writers Union) также занимается защитой всех юридических прав своих членов. ТС на Западе органично интегрировались в правовую, экономическую и социальную среду тех стран, где они функционируют. Писательский труд на Западе – это часть общей деятельности основных «производительных» сил. Писатель в Ирландии – это просто писатель, тогда как в России и сантехник – больше, чем сантехник.


В Голландии, наряду с национальным союзом писателей, существуют два литературных государственных фонда: один обеспечивает финансами писателей, которые с целью презентации голландской литературы выезжают за границу; второй фонд финансирует внутренние, национальные проекты.


В России система финансовых отношений ТС и государства складывалась следующим образом.



3. Трансформация механизма финансирования российских 

     творческих союзов


Экономическая модель, заложенная в основу функционирования сферы культуры и искусства социалистического периода, была достаточна проста. Подавляющее большинство культурных благ государство предоставляло народу бесплатно или на льготной основе, их производство и распространение было невозможно без обеспечения финансирования со стороны государства.


Так, еще в 1939 г. Совнарком СССР постановил образовать при Союзе советских композиторов «особую общественную организацию под наименованием «Музыкальный фонд Союза ССР» и ввел обязательные отчисления от него: от авторских гонораров, выплачиваемых издательствами за музыкальные произведения; от валового сбора зрелищными предприятиями и от публичных исполнений произведений.


Полноценное функционирование Музыкального фонда началось лишь в 50-х годах. При этом контроль над ежемесячным поступлением вышеуказанных отчислений в полном объеме возлагался как на сам Музыкальный фонд, так и на государственные финансовые органы.


Установленная система отчислений в Музыкальный фонд предполагала их централизацию на едином счете независимо от места получения. Если членские взносы и некоторые другие поступления могли аккумулироваться на счетах территориальных отделений Союза композиторов СССР, то обязательные отчисления от авторских гонораров и публичных исполнений со своей территории страны должны были централизованно поступать на единый музыкальный счет Музыкального фонда.


Несмотря на декларируемую экономическую самостоятельность Музыкального фонда, его функции по отношению к Союзу композиторов по существу были аналогичны функциям хозяйственного управления при министерстве. Контроль над его финансово-хозяйственной деятельностью осуществляла ревизионная комиссия Союза композиторов. При этом членами Музыкального фонда практически автоматически становились все члены Союза композиторов.


Таким образом, Союз композиторов за счет пополнения средств Музыкального фонда получал постоянно расширяющиеся возможности для развития своей организационно-экономической структуры.


Помимо главного источника доходов в виде установленных государством обязательных отчислений в Музыкальный фонд, в качестве крупных источников финансирования выступали также отчисления от доходов, принадлежащих Союзу композиторов и Музыкальному фонду предприятий, а также государственная финансовая поддержка.


Эти источники обеспечивали покрытие расходов на содержание не только административного аппарата Союза композиторов и его территориальных структур, но и на постоянное развитие его социально-бытовой сферы (ведомственное жилье, поликлиники, автотранспортные базы, дома творчества, дачи, пионерские лагеря, детские сады и т.п.).


Подобным образом финансировались и другие творческие союзы.


Кроме того, если бюджетные средства, отпущенные на те или иные цели государственным предприятиям, но не израсходованные до конца года, изымались государством, то денежные средства, остающиеся на конец года неизрасходованными у творческих союзов, не подлежали изъятию государством и не учитывались при формировании размеров бюджетных ассигнований на следующий год.


Деятельность государства по обеспечению максимально благоприятных условий функционирования творческих союзов нашла свое выражение также и в том, что государство освободило как сами эти союзы, так и подведомственные им организации, учреждения и предприятия от государственных и местных налогов, сборов и пошлин.


Экономическая политика советского государства всемерно поощряла финансирование ТС за счет отчислений от всех авторских гонораров за создание и последующее распространение произведений литературного, музыкального, художественного творчества вне зависимости от членства авторов в каком-либо творческом союзе и их желания доверить защиту своих авторских прав именно этому союзу. 


Таким образом, установленная система взаимодействия творческих союзов, обеспечивающих проведение государственной политики в области культуры и искусства, с органами государственного управления, гарантирующими всестороннее обеспечение финансирования деятельности этих союзов, определяла специфику организационно-экономического механизма функционирования творческих союзов СССР.


В период рыночных преобразований творческие союзы потеряли основной источник финансирования в виде регулярных обязательных отчислений. Поэтому их дальнейшее развитие происходит в условиях резкой ограниченности финансовых ресурсов. Традиционные источники финансовых средств, доступные для них (членские взносы, доходы от платных мероприятий, разовые целевые поступления), катастрофически недостаточны не только для дальнейшего развития, но и для поддержания текущего профессионального и материального состояния. Новые условия хозяйствования, продиктованные рыночными отношениями, не всегда находят поддержку у большинства членов творческих союзов. Все это отрицательно сказывается на результатах основной деятельности. Все более очевидной становится настоятельная необходимость реформирования действующего механизма финансирования этой деятельности, ведь ее значимость в области развития отечественной культуры и искусства достаточно высока.


Способны ли выжить творческие союзы на современном этапе? 

Залогом успешного реформирования механизма их финансирования могут стать следующие факторы: 

1) Развитие многоканальности финансирования;

2) Нацеленность на приоритетное развитие видов предпринимательской деятельности, непосредственно связанных с основными (непредпринимательскими);

3) Более широкое использование с целью извлечения доходов объектов собственности (включая их сдачу в аренду, передачу в залог, доверительное управление и т.п.).

4) Стоит обратить более пристальное внимание и на такой источник финансирования как финансовые поступления от государства, общественности или отдельных граждан в разнообразных формах (целевой взнос, спонсорский взнос, пожертвование и др.) на добровольной основе. Поступления такого рода в настоящее время имеют место, однако деятельность по их привлечению со стороны большинства творческих союзов не носит системного, комплексного характера.

5) Наряду с прямыми источниками финансирования в современных условиях возрастает роль косвенных источников финансирования. Косвенные источники не предполагают поступления финансовых средств в чистом виде. Они выражаются в таких действиях государственных и муниципальных органов управления, государственных и негосударственных организаций, а также граждан, которые позволяют творческим союзам сокращать расходы и использовать высвобождающиеся при этом финансовые ресурсы на финансирование основной деятельности. Примером косвенного источника может быть введение государством дополнительных льгот фискального и нефискального характера.


В области привлечения косвенных источников финансирования основной деятельности уже достигнуты определенные успехи. Так, Постановление Правительства РФ «О порядке перечислений творческим союзам субсидий из федерального бюджета 2003 год» предусматривает выплату творческим союзам субсидий в размере фактически уплаченных ими в бюджет сумм налога на прибыль. Что касается привлечения косвенных источников финансирования нефискального характера, то здесь интересна практика установления льготной ставки арендной платы за занимаемые творческими союзами нежилые помещения. Все это, несомненно, оказывает положительное влияние как на развитие самих творческих союзов, так и на повышение эффективности их участия в процессе реализации основных направлений государственной культурной политики.  

4. Творческие союзы: сферы функционирования


Интересы страны и, прежде всего, ее жизненно важные интересы, должны быть надежно защищены от внутренней и внешней угрозы. Однако основная угроза  сосредоточена во внутриполитической, экономической, политической, социальной, информационной и других сферах.


Сложное сочетание отечественной экономики, низкий уровень благосостояния абсолютного большинства граждан, социально-политическая поляризация общества, обострение межнациональных противоречий, духовная, нравственная и творческая деградация населения России и другие проблемы создают широкий спектр внутренней угрозы национальной безопасности России.


В духовной сфере угроза национальной безопасности  связана с утратой передовых позиций России в мировой культуре, падением культурного и образовательного уровня российских граждан, вестернизацией общественного сознания, забвением россиянами своего великого культурного и исторического прошлого, а также снижением роли нравственности как важного фактора, определяющего межличностные отношения и трудовую деятельность. Вместе с тем угроза в этой области может привести к духовному обнищанию и закабалению российских граждан.


Таким образом, внутренняя угроза может привести к утрате демократических завоеваний, стать тормозом на пути возрождения России в качестве великой державы, а также оказаться предпосылкой для военной экспансии со стороны других государств.


Свою специфику региональной безопасности имеет Уральский федеральный округ. Территория округа занимает 1788,9 тысяч квадратных километров, что составляет почти 11% от площади России. На Урале сосредоточен уникальный оборонно-промышленный комплекс, занимающий второе место в России по всем основным показателям.


Уральский федеральный округ занимает очень выгодное геополитическое и экономическое положение на границе Европы и Азии.


В современном мире, с его развитыми массовыми коммуникациями, увеличением влияния СМИ и массовой культуры, очень важен и культурный аспект. В Свердловской области работают 30 театров (всех форм собственности), 11 концертных организаций, 107 государственных и муниципальных музеев, 994 библиотеки, 196 учреждений художественного образования, 919 учреждений культурно-досуговой сферы и, наконец, 10  творческих союзов, которые объединены в Ассоциацию ТС.


Достаточно развитой оказывается сфера науки и образования: 17 государственных и около 40 негосударственных высших учебных заведений, 22 института Уральского отделения Российской академии наук, более 100 научно-исследовательских институтов. Как видим, уникальную специфику региону придает не только высокий экономический потенциал и стратегически выгодное географическое положение, но и наличие духовно-культурного потенциала населяющих его народов.


Творческие союзы как органическое и объективное явление культуры существует и функционирует в силу своей многоаспектной деятельности практически во всех сферах культуры и искусства. Кроме того, сегодня, когда началась – трудная и, к сожалению, не всегда успешная – интеграция деятельности ТС в сферу экономики и политики, творческие союзы оказывают влияние на различные сферы и области жизни страны. ТС так или иначе оказывают влияние как на внутренние и внешние структуры искусства и культуры, так и на саму жизнь страны/государства/народа в социальном, в демографическом, а главное – в духовном отношении. За 20 практически потерянных для развития ТС лет наша страна оказалась на краю культурно-демографической и в целом гуманитарной катастрофы. Через 10-15 лет страна останется без достаточного для нормальной жизни числа людей, способных эффективно работать. Речь идет, во-первых, о потерянном поколении 20-30-тилетних (вестернизация мышления, разрушение национальных форм менталитета, смена ценностных ориентиров, национально-культурных концептов, наркомания, алкоголизм и т.п.), а во-вторых, о тех, кто рассматривает Россию как временное место жительства. ТС в данной ситуации есть основа и своеобразные центры создания и формирования упорядоченной и качественной «культурной массы», необходимой для формирования стабильной социокультурной среды. 


Основной целью деятельности ТС сегодня должна стать не столько экономическая, социальная и «креативная» защита, сколько защита вообще культурных, эстетических и нравственных ценностей. ТС сегодня, при всей своей кажущейся неактуальности, есть эффективное и практически готовое к функционированию средство духовного, интеллектуального и эстетического спасения человека.


ТС сегодня, помимо функций правовой, социальной и иной защиты творческих работников, постоянно осуществляя – по-прежнему интенсивно и эффективно – функцию эстетико-креативную, - активно вторгается в общую социальную сферу страны, противопоставляя  образцы подлинного, духовно и эстетически богатого искусства  рыночному, практически ангажированному рублем "искусству", шоу-бизнесу, развлекательному телевидению, радио и т.п. ТС – это центры стабильного существования культуры в ее традиционном, актуальном и новаторском видах.


5. Деятельность творческих союзов в Свердловской области


В настоящее время в Свердловской области работают 10 творческих союзов:

1)Свердловская организация Союза театральных деятелей России (председатель Владимир Иванович Нестеров, отв.секретарь Татьяна Петровна Стрежнева), насчитывающая ок.578 членов.


2)Уральское отделение Союза кинематографистов России (председатель Владимир Ильич Макеранец, отв.секретарь Раиса Владимировна Енютина),  насчитывающее 155 членов.


3)Екатеринбургское отделение Общероссийской общественной организации «Союз писателей России» (председатель Юрий Викторович Казарин, орг.секретарь Галина Сергеевна Саввинова), насчитывающее 69 членов.


4Екатеринбургское отделение Общероссийской общественной организации «Союз российских писателей» (председатель Арсен Борисович Титов), насчитывающее 38 членов.


5)Екатеринбургское отделение Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников России» (председатель Владимир Федорович Кривушин), насчитывающее 252 члена.


6)Нижнетагильская городская организация Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников России» (председатель Елена Васильевна Ильина), насчитывающая 88 членов.


7)Уральское отделение Союза композиторов России (сопредседатель Владимир Александрович Кобекин, сопредседатель Леонид Иосифович Гуревич), насчитывающее 40 членов.


8)Региональная общественная организация «Музыкальное общество Свердловской области» (председатель Вера Михайловна Баева, заместитель председателя Гера Васильевна Бажутина), насчитывающая ок.75 членов.


9)Региональное отделение «Свердловский Творческий Союз журналистов России» (председатель Дмитрий Павлович Полянин), насчитывающее 650 членов.


10)Свердловская организация Общероссийской общественной организации «Союз архитекторов России» (президент Владимир Витальевич Холмицкий), насчитывающая 270 членов.


В ноябре 2005 года правление Екатеринбургского отделения  ООО «Союз писателей России» принимает решение об открытии двух филиалов ЕО СПР  - в гг.Каменске-Уральском и Нижнем Тагиле.


Таким образом, в Свердловской области работает сегодня более двух тысяч профессиональных творцов-деятелей искусства и культуры, 165 из них имеет почетные звания. Очень важно и то, что сегодня открываются отделения Общероссийских ТС в крупных городах области.


Для нормальной работы ТС сегодня, в условиях почти полной творческой (вне идеологии) и экономической (вне госбюджета) самостоятельности, ТС должен превратиться в самодостаточную функциональную систему, включающую в себя достаточно сложную, но вполне дееспособную структуру.


В данной ситуации ТС необходимо иметь следующее:


1) Наличие профильного дома творчества (по типу Дома актера, Дома кино и т.д.).

2) Наличие коммерческого отдела в структуре ТС.

3) Частичное или полное бюджетное обеспечение реализации тех или иных творческих проектов.

Наличие дееспособной административно-хозяйственной части дома творчества (далее ДТ), а также предоставление государством преференции в творческой и коммерческой (экономической) деятельности позволят сформировать на базе ТС и ДТ предприятие, реализующее многоаспектную деятельность в сфере искусства, экономики и в социальной сфере. В идеале деятельность ТС как системы должна основываться на наличии следующих структур в данной необычной, но вполне актуальной системе: 

-ТС как центр этико-эстетической креативности, культурных и культурно-экономических инициатив.


- ДТ как центр живого искусства, место, необходимое как творцам, так и населению.


- Бухгалтерия/экономический отдел.


- Коммерческий отдел как центр экономических инициатив и реализаций.


- Юридическая служба.


- Рекламный (PR) центр с сильной пресслужбой.


- Редакционно-издательский центр.


- Активный творческий Совет ТС и ДТ.

          -Разветвленная административно-хозяйственная служба (а также транспортное и т.п. обеспечение).

Наличие такой (или примерно такой) системы, организованной вокруг ТС, позволит творческим работникам быть не только защищенными в правовом, экономическом и социальном отношении, но и волей-неволей войти, интегрироваться сознательно, эмоционально и креативно в новые социально-экономические отношения.


Анализ современного состояния ТС показал, что к подобному типу системной работы ТС сегодня приближаются только СТД и  кинематографисты. В целом же по ТС в Свердловской области наблюдается следующая картина (представленная на основе опроса руководителей и сотрудников и отчетных документов ТС). 

Анализ данных, представленных в таблице 1, указывает на то, что в настоящее время ТС (уже достаточно длительное время) находятся в затянувшемся процессе переформирования, реструктуризации (согласно новой экономической ориентации) своих систем и деятельности в целом. Каждый из ТС сегодня сталкивается с такими проблемами,  как повышение возраста членов ТС (средний возраст типового члена ТС – около 57 лет); наличие профильных домов творчества обусловлено, как правило, арендой (недвижимого в собственности имеют архитекторы); отсутствие или наличие мизерного (частичного) бюджетного финансирования; нерегулярное финансирование проектов (правда, следует отметить случаи постоянного финансирования проектов за счет стипендий Губернатора Свердловской области и некоторых отдельных проектов).


Реально 10 ТС, работающих в Екатеринбурге и Свердловской области, представляют собой несколько абсолютно различных по роду деятельности и по  объему экономической защищенности групп/блоков, что прежде всего объясняется наличием в искусстве визуальных и невизуальных видов, а также спецификой арт-производства (коллективное – индивидуальное, материальное – нематериальное) и историко-социальной  традицией существования того или иного ТС с определенным отношением к данному ТС общества и государства. Вот эти блоки:

- ТС журналистов и архитекторов. Наиболее защищенная в экономическом и социальном отношении группа. Творческие работники этой сферы, по определению, зависят в большей степени от работодателя (государство, частный предприниматель и т.п.), от заказа, от производственной специфики СМИ или архитектурного заказа-проекта. Данные ТС могут иметь определенные фонды, сформированные и наполненные за счет членских взносов и различных отчислений. Хотя проблемы у этих ТС те же, что и у остальных: у журналистов – содержание и аренда помещения, у обоих ТС – финансирование индивидуальных, социально значимых, коммерчески непривлекательных проектов.

- ТС театральных деятелей  и кинематографистов. Эта категория творческих работников изначально включена в исторически и эстетически (естественно, экономически) обусловленный «производственный» коллективный процесс, основанный на устойчивых технологиях визуальных видов искусства. Экономическая привлекательность проектов в театре и кино сегодня часто минируется и диктуется спецификой шоу-бизнеса. Однако внешние структуры этих ТС также испытывают определенные трудности преимущественно экономического характера.

- ТС художников, композиторов, музыкантов и писателей. В силу специфики природы изобразительного, музыкального и словесно-художественного искусства данная категория творческих работников наименее защищена особенно в экономическом отношении. Именно композиторы и музыканты не имеют своего дома творчества, а также каких-либо других коммерческих структур. ТС композиторов и музыкантов наиболее нуждается в поддержке государства, которая может выражаться в предоставлении и организации стартовых условий, необходимых для начала новой, экономически обусловленной деятельности.

____________


Тем не менее ТС сегодня ведут огромную, активную и весьма эффективную деятельность. Это утверждение иллюстрируется отчетами о творческой деятельности Уральским отделением Союза кинематографистов России, Свердловской организацией Союза театральных деятелей России и Екатеринбургских отделений Союза писателей России и Союза российских писателей, которые объединили свою работу (с 2003 г.) в рамках молодого еще Дома писателя. 

Уральское отделение Союза кинематографистов России ведет свое летоисчисление с 19 мая 1958г., когда на основании решения Президиума Оргкомитета Совета работников кинематографии СССР в г.Свердловске было создано Отделение Союза работников кинематографии СССР.

Первым председателем оргбюро, а затем Первым секретарем Правления Свердловского отделения Союза кинематографистов СССР был избран Александр Аркадьевич Литвинов - один из основателей советского этнографического фильма, Заслуженный деятель искусств РСФСР, Лауреат премии им.  Буссе.
У истоков создания отделения стояли: Л.Рымаренко, В.Волянская, П.Клинг, Н.Саватеев, Л.Оболенский, Я. Лапшин, Н.Шарикова.

В числе первых членов творческого союза были: Г.Баженов, Б. Дуберштейн, Л.Леонидов, С.Раппопорт, Б.Митлин, Г.Романов, В.Григорьев, К.Дупленский, Б.Жилин, Ю.Истратов, М.Иванов, П.Купер, А.Шор, Р.Куркин, Х.Лобер, И.Лукшин, А.Телятников, Г.Тургенева, Г.Эйберг, О.Воронцов, М.Гофман-Згода.

С 1967г. по 1994г. отделение возглавлял Ярополк Леонидович Лапшин -кинорежиссер, Народный артист России, Лауреат Государственной премии им.бр.Васильевых.

В 1991г. отделение получило статус Уральского отделения Союза кинематографистов России далее, (далее УО С РФ), а с 1999г. - регионального. С 1994г. по настоящее время УО СК РФ возглавляет его председатель - режиссер и оператор В.И.Макеранец.

На 1 ноября 2005 г. на учете в УО СК РФ состоит 155 человек. Из них 35 человек имеют почетные и лауреатские звания. 

Уставные задачи отделения: 

- защита общих интересов;

-формирование наиболее благоприятных творческих и организационных условий развития кинематографа на Урале; 

-просветительная деятельность и пропаганда киноискусства. 

Основными принципами деятельности УО СК РФ являются: 

-добровольность, взаимопомощь, равноправие членов; 

-гласность, законность;

-признание и уважение общечеловеческих ценностей; 

-защита демократических и гуманистических идеалов; 

-приоритет свободы творчества кинематографистов России; 

-уважение личности художника, его прав - независимо от национальной, расовой, религиозной принадлежности и его политических убеждений. 

Основными формами деятельности были и остаются: 

- кинофестивали;

-культурно-просветительские мероприятия;

-конференции, семинары, симпозиумы;

-содействие творческой деятельности; 

-социальная помощь и защита.

В апреле 1983г. при УО СК РФ открылся Дом кино, как творческий клуб уральских кинематографистов, призванный, в первую очередь, создавать возможности для пропаганды их творчества, связи со зрителями, установления творческих контактов, обмена опытом и профессиональной учебы.

ОТЧЕТ

о творческих мероприятиях Дома кино

в 2004-2005 гг.

В Доме кино проводится множество творческих программ, рассчитанных на самые разные профессиональные и возрастные категории зрителей.

Наиболее значительными мероприятиями и яркими праздниками по-прежнему остаются кинофестивали. Самому авторитетному из них - Открытому фестивалю документального кино «Россия» - в 2005 году исполнилось уже 16 лет. По итогам фестиваля ежегодно проводятся Дни документального кино «Эхо Открытого фестиваля документального кино «Россия».

Большой популярностью у зрителей пользуются и фестивали зарубежных фильмов. Уже много лет совместно с Информационно-культурным центром «Россия-Япония» в Доме кино проводятся Фестивали японского кино (художественного, научно-популярного и анимационного). Совместно с еврейским общинным центром «Менора» и Посольством Израиля в России проведены фестивали «Новое израильское кино». Совместно с Французским Альянсом Екатеринбурга и Посольством Франции в Москве - Недели современного французского кино.

Одним из значительных и ярких событий 2004 года был ретроспективный показ фильмов выдающегося польского кинорежиссера Кшиштофа Занусси с участием мастера.

В конце 2004 года для членов Союза в Доме кино был организован показ фильмов-номинантов Национальной премии «ЗОЛОТОЙ ОРЕЛ», благодаря чему кинематографисты могли получить всестороннее представление о современном отечественном кинопроцессе.

В год 60-летия Победы в Великой Отечественной войне для широкого зрителя была проведена Фестивальная ретроспектива фильмов о ВОВ, а также цикл киновечеров, посвященных этому знаменательному событию.

Большой интерес вызвали художественные фильмы кинематографистов Азербайджана «Там, где сливаются реки», реж. Н. Фейзуллаев; «Сон», реж. Ф. Алиев, показанные в Доме кино во время Дней культуры Республики Азербайджан в Свердловской области.

Не забыты и уральские кинематографисты. По случаю 85-летия классика уральского кино, народного артиста России Ярополка Лапшина был организован ретроспективный показ его фильмов «Продлись, продлись, очарованье...», «Демидовы», «Сель», состоялись встречи Я.Л. Лапшина со зрителями. А по случаю 70-летия кинодокументалиста Владислава Тарика были показаны его фильмы «Тот, кто с песней», «Египтянин», «Мужчина в доме, или Кевин Кейн в стране большевиков».

В новой рубрике «Парад премьер» состоялись премьеры документальных кинолент «Русский Потам», «Стан», «Забастовка», реж. В Ярмошенко; «Зорины», реж.Ю. Демин; «Станция Лямур», реж. В. Попов; «Последнее плавание», реж. В.Монастырский; «Перед Пасхой», реж.Л. Коршик; «Взвод Макарова», реж. В. Сутырин; «Пока бегут лошадки», «У последнего моря», реж. А. Морозов, а также премьера документальной трилогии А. Морозова: «Миры Висима», «На караул», «Мэр».

С возобновлением производства научно-популярных фильмов прошли премьеры фильмов «Лоон» (Струна), реж. А.Головнев; «Капля знакомая и загадочная», реж. В.Щелоков; «Смерть шагающего экскаватора», реж. Ярмошенко. Зрители познакомились также с программой киножурнала «Кинолетопись Урала» 2003 г.

Состоялись премьеры художественных фильмов Свердловской киностудии «Сель», реж. Я. Лапшина по сценарию Г. Бокарева; «Егерь», реж. А. Цацуева по сценарию В. Романова; «Первые на Луне», реж. А. Федорченко по сценарию Р. Ямалеева и А. Гоноровского.

Состоялись творческие встречи с актером Сергеем Маковецким, представившим премьеру художественного фильма В. Хотиненко «72 метра»; со сценаристкой и киноведом Эльгой Лындиной - с показом художественного фильма «Долгое прощание» С. Урсуляка; с кинорежиссером Алексеем Балабановым - с показом художественного фильма «Жмурки».

Давней традицией являются мероприятия, посвященные юбилеям, знаменательным датам. Прошли юбилейные творческие вечера, посвященные 60-летию художественного фильма «Сильва» (А. Ивановский); 40-летию фильмов «Самый медленный поезд» ( В. Усков и В. Краснопольский); «Игра без правил» (Я. Лапшин)А также Юбилейные творческие вечера, посвященные 50-летию кинорежиссера С. Мартьянова, 70-летию кинодраматурга Г. Бокарева. Состоялись вечера, посвященные памяти и творчеству кинорежиссеров Веры Волянской, Олега Николаевского, Иосифа Богуславского, художника Владислава Расторгуева. В УО СК, начиная с 2000 года, возникла новая традиция закладки памятных звезд в честь уральских кинематографистов, оставивших след в отечественном киноискусстве. За последние годы в торжественной обстановке открыты звезды кинорежиссеров-документалистов Б. Д. Галантера и В.В.Тарика. А всего открыто уже 8 звезд, которые образуют круг у входа в «Премьер-зал».

В Доме кино многих привлекают художественные, тематические выставки, выставки художественной фотографии, отличающиеся большим многообразием. За последние 2 года проведены:

Художественные выставки:

Виктора Сысоева - Живопись. Графика; 

Людмилы Махота - «Санкт-Петербург -Екатеринбургу».Живопись; Милены Мартьяновой - «Люди не ангелы». Гобелен; 

Нины Степанычевой. «Мир цветов». Акварель;

Киры Мелехиной - «Так не бывает». Батик;

Анатолия Лесникова «Глубина резко изображенного пространства». Кино. Живопись. Фотография;

Александра Жданова - «Архитектура объединяет». Акварель. Графика; Юлии Непокрытой - «Я - Эхо». Батик.
Фотовыставки:

Олега Чагина и Юлии Крутеевой -  «Terra incognita» – Неизвестная земля;

Ильдара Зиганшина – «Табор»; 

Юрия Дубровина – «Тайна Оленьих ручьев»; 

Виктора Щаврукова – «Кавказ»; 

Дмитрия Конрадта – «Оправдание цвета».

Тематические выставки:

Фотовыставка «Люди и горы» (Министерство по физической культуре, спорту и туризму).

Фотовыставка «Миллион абонентов - миллион эмоций».

Тематическая выставка «Главная в жизни роль» (Свердловские театры и киностудия в годы войны)

Выставка фотографии «Азербайджан: от Гобустана до наших дней»

Выставки работ ежегодного Регионального конкурса архитектурных и дизайнерских работ «Рука мастера».

Выставка,  посвященная 85-летию кинорежиссера, народного артиста России Ярополка Лапшина «Кино и театр». Выставка детской художественной студии «Лукоморье».

В широком спектре мероприятий Дома кино постоянно появляются новые краски, новые направления работы. Вызвали большой интерес у зрителей и предполагают дальнейшее развитие новые фестивальные проекты:

Эксклюзивный проект УО СК и студии Ю-7 «BEST SHORT». Фестивальные фавориты короткого метра (фильмы-лауреаты кинофестивалей в Каннах, Аспене, Нью-Йорке, Санта-Барбаре), а также проведенные совместно с Екатеринбургским филиалом Государственного центра современного искусства Международный фестиваль сверхкороткого фильма, фестиваль «30 лет голландского видеоарта».

Уральское отделение всегда уделяло большое внимание работе с творческой молодежью. В 2004 году на этом направлении была одержана весомая победа: подготовлен и успешно проведен I Международный фестиваль-практикум киношкол «Кинопроба» (Анимация). В нем приняли участие киношколы Екатеринбурга, ВГИК и Франции (студия «Фолимаж» и школа «Пудриер»). Пять тысяч зрителей посетили фестивальные мероприятия. Фестиваль дал возможность познакомиться с широким спектром творческих работ, оценить уровень подготовки студентов, мастерство преподавателей, очертить круг проблем, стоящих перед современной школой и искусством анимации. В 2005 году кроме анимационных школ Екатеринбурга и ВГИКа ожидается участие в фестивале представителей Чехии и Украины.

Поскольку в Екатеринбурге к искусству анимации можно приобщиться с ранних лет, всегда при полном зале проходят полюбившиеся зрителям творческие отчеты Детской студии анимации «Аттракцион» под руководством С. Айнутдинова «Посвящение в аниматоры».

 С появлением в Екатеринбурге новых фильмопроизводящих организаций и расширением диапазона известных зрителю студий, к примеру, таких, как «А-Фильм», возникла необходимость в презентации новых кинокомпаний и новых направлений их работы. Прошла презентация новой кинокомпании "СНЕГА", где зрители смогли увидеть премьеры двух документальных («Сан-Донато», А.Балуев; «СССР-Россия-транзит», А.Титов) и одного мультипликационного фильма («О чем не знал дедушка», Д. Сильницкая, М.Смагин). Анимационная студия «А-Фильм» представила зрителям свои новые фильмы: научно-популярный («Как слово наше отзовется», реж. Л. Богданович) и документальные («Джамайка», «Осенние люди», реж. Г. Шеварова).

В Доме кино на протяжении ряда лет работал киноклуб «Контакт», членами которого являлись представители киноклубов 70-х – 80-х годов. Сейчас в Доме кино отрабатывается механизм создания нового студенческого киноклуба на базе философского факультета Уральского государственного университета. Ряд просмотров фильмов с обсуждением  уже состоялся (в том числе и фильмов в Свердловской киностудии).

Киноелки Дома кино пользуются большой популярностью  в городе, ведь, кроме традиционного новогоднего представления, здесь можно увидеть новый полнометражный  мультипликационный фильм. Нынче предлагаются новые возможности сделать киноелку в Доме кино действительно незабываемой. Дети и взрослые смогут превратиться в активных участников киносъемок, а по окончании праздника получить готовую видеокассету с фильмом о нем.

Несмотря на необходимость вписываться в рамки рыночной экономики, большинство мероприятий Дома кино – фестивали, встречи с кинематографистами, премьеры, мероприятия для детей и молодежи – остаются бесплатными.

Уральское отделение СК является лидером в Ассоциации Союзов Урала. Оно завоевало высокий авторитет и среди других региональных организаций СК России. Не забывая о единстве Союза, УО СК оказывало дружескую поддержку и материально-техническую помощь Дальневосточному и Северо-Кавказскому отделениям СК России. По мнению секретаря СК Клима Лаврентьева: «…в некоторых организационных делах можно поучиться у Уральского отделения». А председатель Дальневосточного отделения Союза кинематографистов России Геннадий Лысяков убежден, что для российских региональных организаций, за исключением Москвы и Санкт-Петербурга «именно Екатеринбург с его Домом кино может стать центром по-настоящему российской кинематографии».
Свердловское региональное отделение
Общероссийской общественной организации «Союз театральных деятелей Российской Федерации

Свердловское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Союз театральных деятелей Российской  Федерации (Всероссийское театральное общество)» (далее СО СТД) является третьим в России (после Москвы и Санкт-Петербурга), по количеству  объединяемых  им членов Союза.

 На учете  на 1 ноября 2005 года состоит 578 человек.

Из  них работают:                                   
471  –   81,5%

В театрах                                                                 
357  –   75,8 %
– г. Екатеринбурга                      
            258 –    54,8 %
– городов области                                         99 –    21,0 %
-в театральном и музыкальном ВУЗах                                     39 –    8,3%
-в  учреждениях культуры искусства и 

образования                                                              
            75 –     15,9%
-неработающих ветеранов сцены                                             99 –     17,1%
-работают вне культуры                                                             5 –     0,9 %
-выехали из  области                                                                  3 –     0,5 %

Мужчин – 244, 
женщин – 334.

По возрасту:

-До 30 лет                           33   –  5,8 %
-От 30 до 40                        89   –  15,6 %
-От 40 до 50                       124  –  21,7 %

-От 50 до 60                       163  –  28,6 %
-От 60 до 70                         87  –  15,3 %

-Свыше 70                           74   –  13,0 %
Руководящие и контролирующие органы отделения:

Председатель региональной организации – В. Нестеров, артист ТЮЗа 

Состав правления:
М. Сафронов – зам. председателя организации, директор театра музкомедии

Т. Стрежнева – зам. председателя штатный 

В. Бабенко -  ректор ЕГТИ

Е. Бражник – главный дирижер театра оперы и балета

В. Воронин -  артист Свердловского театра драмы

В. Вяткин – бывший директор театра оперы и балета

С. Гамов – артист ТЮЗа, худрук ДА

А. Лапина – театральный критик

Л. Немченко – театровед

В. Пашнин – худрук Нижнетагильского театра драмы

П. Стражников – зам. министра культуры СО по делам искусств и творческих союзов

К. Стрежнев – главный режиссер театра музкомедии

В Комиссию правления по персональным вопросам входят:

М. Сафронов, В. Воронин, А. Лапина, Т. Стрежнева и А. Кернер.

Председатель контрольно-ревизионной комиссии – В. Лимушин, преподаватель театрального менеджмента

Состав контрольно-ревизионной комиссии:

Г. Волкова – пенсионер
А. Кичигин – артист ТЮЗа

К работе комиссии были подключены:

Я. Кадочникова – директор ТЮЗа

Л. Сафонова – организатор театрального дела

В состав Центральных органов СТД РФ входят:

М. Сафронов – секретарь СТД РФ, представитель СТД РФ в УрФО

К. Стрежнев – председатель комиссии по музыкальным театрам (оперетта, мюзикл)

Н. Коляда – председатель комиссии по драматургии

А. Борок – вице-президент Российского центра УНИМА

О. Лоевский – член президиума Российского центра АССИТ

Творческая деятельность СО СТД

Традиционный конкурс  «БРАВО!»

Главным творческим проектом СО СТД ежегодный областной профессиональный конкурс «Лучшая театральная работа года» на премию «Браво!» (руководитель проекта Т. Стрежнева). В 2005 году он прошел в 25-й раз. При всех плюсах и минусах конкурс является основным стержнем  постоянного творческого взаимодействия СО СТД и критики с театрами,  механизмом стимулирования их деятельности. 

Каждый год условия конкурса варьируются – идет поиск наиболее эффективной формы его проведения. Однако цели и задачи конкурса остаются неизменными: выявление и поддержка театральных достижений и новых талантливых художников сцены, сохранение единого театрального пространства в пределах города и области, анализ театральной ситуации, пропаганда театрального искусства. За отчетный период конкурс прошел 5 раз, трижды  завершаясь фестивалем «Браво!» в Екатеринбурге. 

За пятилетие в конкурсе приняли участие 23 профессиональных театра города и области. Ежегодно в театрах города и области секция критиков просматривает от 40 до 60 премьер.  Эту важную, трудную и ответственную работу осуществляли: А. Лапина, Л. Закс, Г. Брандт, Л. Петрова, М. Борисова, Ю. Матафонова, О. Дидковская, В. Лаптев, Н. Решетникова, М. Мугинштейн, Л. Барыкина, Н. Курюмова, Л. Вакарь, Л. Быков, М. Мясникова, Н. Щербакова, Т. Филатова, Н. Колтышева и др.  В  творческих коллективах театра области проходят обсуждения. На своих заседаниях секция определяет победителей конкурса, а при проведении фестиваля – формирует его афишу. В составе жюри фестиваля (его в течение ряда лет возглавляет А. Лапина) работают наиболее авторитетные местные критики, а также в разные  годы были приглашены известные в театральном мире специалисты: В. Калиш, Н. Карпова, Ю. Хариков, М. Нестьева, В. Семеновский (Москва),  Т. Тихоновец (Пермь), В. Спешков (Челябинск),  И. Яськевич (Новосибирск).

Во время фестиваля на «круглых столах» с участием членов жюри, проходили обсуждения фестивальных спектаклей. Эти дискуссии дают панораму театральной жизни Свердловской области и возможность объективно оценить тенденции и направление движения каждого театра, а также определить лауреатов конкурса. Конкурс наглядно выявляет тонус деятельности коллектива: регулярное участие говорит об интенсивной жизни театра, а неучастие в течение ряда лет становится тревожным сигналом творческого неблагополучия. 

Ежегодно выпускался буклет, посвященный номинантам конкурса или его лауреатам. Конкурс усиливает внимание СМИ к театрам.

Заключительная церемония награждения  лауреатов «Браво!»  каждый год проходила по-разному. Трижды церемония прошла в Доме актера «по-домашнему» камерно и  тепло (сценарий и режиссура С. Гамова). На большой сцене ТЮЗа - как театральное зрелищное действо актерского братства (режиссер В. Кокорин, сценарий - И. Скворцов). Юбилейный конкурс завершала феерическая церемония на сцене театра музыкальной комедии, которая сама стала явлением театральной жизни города (режиссер К. Стрежнев, сценарий - Е. Обыденнова). 

При подготовке серебряного юбилейного конкурса удалось расширить круг учредителей. Кроме Министерства культуры СО, которое уже 10 лет выступает соучредителем, в него вошли Управление культуры Администрации г. Екатеринбурга, Ассоциация театров Урала, Объединение заводов Финпромко. Это позволило значительно укрепить финансовую основу конкурса и, наконец, изготовить бронзовый символ премии «Браво!»  (автор - скульптор В. Кривушин) и вручить его победителям.

Поддержка творчества

Государственные стипендии РФ по представлению отделения получали

по разряду «мастера»:

- М. Мугинштейн (на создание музыкальной энциклопедии «Хроника оперы»)

- Л. Немченко (на подготовку и издание второго сборника работ молодых критиков)

- Л. Серебрякова (на монографию «Мир иной в русском классическом музыкальном театре…»)

- Л. Барыкина (на написание книги о современной хореографии)

- А. Кернер (на  книгу воспоминаний о создании театральными деятелями Актерского Дома)

- М. Борисова (на создание работы «Российский оперный театр конца ХХ- начала ХХI вв.);

по разряду «молодежь»:


драматурги школы Николая Коляды: А. Богачева, Ю. Колясов, Н. Колтышева, А. Петиляк, А. Ширяева, З. Демина, А. Чичканова.

Лауреатами Премии Губернатора Свердловской области стали члены Союза:

	Сергей Александров

Светлана Асуева

Вероника Белковская

Владимир Вишневский


	Олег Гетце

Николай Голышев

Владимир Кабалин

Олег Лоевский


	Юлия Матафонова

Галина Петрова

Виталий Петров

Казимир Серебреник




Отделение ходатайствовало о предоставлении стипендии Министерства культуры Свердловской области на осуществление оригинальных творческих проектов, не имеющих финансирования. За отчетный период годовую стипендию получили  29 театральных работников:

По разряду «мастера»:

- артисты Г. Умпелева и Н. Ускова (Свердловский театр драмы)

- художник-сценограф Л. Семячкова (Н.-Тагильский молодежный театр)

- драматурги Н.Епифанова и О. Дидковская

- театроведы Л. Немченко, Л. Серебрякова (УГК), Л. Барыкина (Театр оперы и балета), Н. Курюмова (Гуманитарный университет)

- В. Лимушин (преподаватель менеджмента), В. Белоусов (ЕГТИ)

 - Н. Бакланова (Театр «Витамин»)

Молодежные стипендии получили: 

- артисты: Д. Бабушкин (Театр «Лаборатория драм. искусства» им. М. Чехова) 

Т. Дунаев (Нижнетагильский театр драмы)

 Н. Вотинцева (Театр оперы и балета) 

Н. Иванова (Свердловский театр драмы) 

П. Овсянников (Екатеринбургский театр кукол)

В. Махотлов (арт-дуэт «Зазу»)

- художник-сценограф Е. Собянина (Новоуральский театр кукол)

- режиссеры: Ю. Незлученко (Серовский театр драмы) 

О. Титовская (Театр миниатюр)

- драматурги: Н. Колтышева, А. Чичканова, А. Архипов, Г. Ахметзянова

- завмуз Л. Паутова (Екатеринбургский театр кукол)

- критики Е. Кривоногова, Е. Панасова (Школа молодого критика)

- филолог А. Снигерев (внук Н. Шубиной, на подготовку к изданию ее воспоминаний)  


Правительством Свердловской области установлено пожизненное дополнительное содержание неработающим ветеранам-деятелям искусства СО, внесшим выдающийся вклад в развитие культуры и искусства области. По рекомендации отделения в этот период его получали:  н.а. СССР Н. Меновщикова, н.а. РФ К. Серебреник, Е. Гускина, О. Плетенко В. Сытник; з.а. РФ  В. Китаева, Л. Горелова-Коновалова, Т. Радченко-Лялина; з.р.к. РФ И. Глазырина, Л. Маковкин, Л. Немченко и старейший дирижер и педагог Э. Красовицкий.


 Правление своим решением поддержало выдвинутых театрами 60 кандидатов на присвоение почетных званий и государственных наград.

Два театральных деятеля выдвинуты отделением. Сотрудники организационно-творческого отдела Т. Стрежнева и А. Кернер оказывали квалифицированную консультацию по оформлению наградного дела и практическую помощь в составлении творческих характеристик. В отчетный период почетные звания получили:

Внимание к молодежи


В настоящее время в отделении из работающих членов Союза молодежь составляет 1\4 (в возрасте до 30 лет - 33 человека, от 30 до 40 лет – 89 человек). Однако в своей деятельности со СТД никогда не ограничивается кругом членов Союза, а обращается ко всей театральной молодежи,  включая студентов. И это способствует ее притоку в Союз: из 132 вновь принятых 49 человек  -  треть - были (на момент приема) в возрасте до 30 лет.

В  конкурсе  «Браво!» широко участвует наша молодежь. Лауреатами «Браво!» стало 13 молодых артистов. Из них премированы творческими командировками в Москву и С.-Петербург  Д. Лузин, С. Пастухова (Театр оперы и балета), В. Ямбор (ТЮЗ). Молодой  артист ТЮЗа Алексей Журавлев  на последнем фестивале получил  специальный диплом «За актерское мужество в экстремальной ситуации», т.к. играл спектакль «Изображая жертву» со сломанной ногой.

Режиссер Серовского театра драмы Ю. Незлученко получила диплом «Надежда» на Магнитогорском открытом фестивале «Театр без границ» и была премирована СО СТД творческой командировкой в Москву. 


В этом году впервые в Положение о конкурсе была введена специальная номинация «Надежда «Браво!» для студентов выпускных курсов ЕГТИ. Лауреатами этой премии стали Н. Рыбьякова (курс А. Русинова) и Д. Нефедьев (курс В. Белоусова).

В течение этого пятилетия годовую стипендию СТД РФ получали студенты ЕГТИ  Е. Морозова, К. Швецов, А. Сутягина, Ю. Бондаренко, И. Сумская.

 По представлению отделения 13 молодых артистов, режиссеров, драматургов, художников получали стипендию МК СО на осуществление своих экспериментальных самостоятельных работ (в том числе, драматурги А. Архипов и Н. Колтышева на создание пьес, которые  уже получили признание театров). 

По  рекомендации СО СТД   участвуют в творческих лабораториях СТД РФ участвуют режиссеры Ю. Батурина (Серов) и А. Ушатинский,  критики Е. Кривоногова и М. Милова.

В Нижний Новгород на Всероссийские конкурсы «Веселая коза»  и «Поют актеры драматических театров» были рекомендованы студенты ЕГТИ (курсы педагогов А. Русинова и В. Белоусова), и они стали участниками финального этапа конкурса в Москве. Командированный на «Веселую козу» дуэт «Зазу» - Е. Фадеева и В. Махотлов – прошел столь успешно, что затем дуэт неоднократно приглашался учредителями для выступления в  различных программах.

На семинаре молодых арт-менеджеров в 2002 г.  получили сертификат о пройденном курсе обучения 18 человек из Екатеринбурга и городов области.

Совместно с СТД РФ было проведено 2 выездных семинара для молодых критиков: Всероссийский семинар под руководством профессора РАТИ театроведа И. Холмогоровой и семинар балетных критиков Урала на базе театра музыкальной комедии, который вели А. Колесников и Л. Барыкина.

Успешно взращивает молодых драматургов в стенах ЕГТИ Николай Коляда. Его воспитанники не раз становились лауреатами многих конкурсов, а главное, их пьесы востребованы театрами не только нашего города и области, но и в России, и за рубежом (В. Сигарев, А. Архипов, Н. Колтышева, А. Чичканова, А. Богачева, З. Демина).

Николай Коляда в четвертый раз проводит учрежденный им Открытый конкурс драматургов «Евразия», который проходит по трем номинациям: пьеса на свободную тему, пьеса-сказка и комедия. В 2004 г. на «Евразию» прислали 254 пьесы авторы не только из России, но и США, Австралии и Германии. В работе жюри, которое  возглавляет Н. Коляда, наряду с московскими специалистами, участвовали и екатеринбургские  - А. Лапина, О. Лоевский, Л. Петрова, А. Бадаев. Все пьесы представлены в Интернете на сайте «Коляда-Театра». По итогам конкурсов изданы сборник лучших пьес «Книга судеб», а также сборники пьес молодых уральских драматургов «Нулевой километр» и «Транзит». Конкурс служит сближению новейшей драматургии и сегодняшнего театра.

Екатеринбургский ТЮЗ дважды провел Всероссийскую творческую мастерскую «Молодая режиссура и профессиональный театр», на которой  выпускники лучших театральных вузов с артистами театра ставят и показывают сцены из пьес классической и современной драматургии. Этот уникальный проект раскрывает творческий потенциал молодой поросли российской режиссуры и помогает вовлечению молодых режиссеров в практическую жизнь  театров Екатеринбурга, Большого Урала и России. 

Сотрудничество с государственными и муниципальными органами культуры и  общественными организациями


Совместно с Министерством культуры РФ и СТД РФ был проведен ряд мероприятий, которые способствовали ознакомлению театральных работников с новейшими тенденциями и проблемами жизнедеятельности театрального искусства:

- Всероссийская конференция «Государственная поддержка театрального искусства РФ: правовые основы и социальная практика», 2001г.

- Всероссийская конференция «Жизнь сцены и контрактный мир (Театр, общество, государство в условиях социального партнерства)», 2003г.

- Уральский информационно-театральный форум, в котором приняли участие Институт инновационных программ «Интер-студио» (С.-Пб.), Творческо-координационный центр «Театр-Информ» (Москва), Координационный совет по культуре и искусству республик и областей Уральского региона, Ассоциация театров Урала. На форуме обсуждались вопросы: государственно-театральная политика: тенденции и перспективы; право и творчество: обеспечение завтрашнего дня театральной жизни и др.

 В КОСКе «Россия» экспонировалась выставка, раскрывающая деятельность  75 театральных организаций (от театров до сценических ателье, находящихся от Санкт-Петербурга до Камчатки). На базе ТЮЗа работала Творческая мастерская «Молодая режиссура и профессиональный театр». В Доме актера работала режиссерская биржа Всероссийского центра занятости работников театров.  Эффективности этого масштабного мероприятия способствовали М.Сафронов, О. Гаркуша, Я. Кадочникова, О. Лоевский, В.Нестеров, Л. Закс, Т. Стрежнева и др. 2004г. 


Пять лет подряд совместно с МК РФ, СТД РФ и Екатеринбургским театром оперы и балета СО СТД проводило Всероссийскую ярмарку певцов под председательством Галины Вишневской. На сцене театра выступали вокалисты – выпускники консерваторий, артисты театров, заинтересованные в трудоустройстве. Их прослушивали представители театров России и педагоги музыкальных вузов. В программу также входил семинар педагогов по вокалу, где провели свои мастер-классы  Н. Голышев, С. Зализняк, В. Баева. Панорама ярмарки позволяет делать анализ состояния певческих школ, что очень важно для совершенствования методики обучения вокалу.

В Доме актера прошли встречи творческой интеллигенции с Г. Вишневской. Открытие V-ой ярмарки было ознаменовано гала-концертом на сцене театра оперы и балета с участием  звезд отечественного вокала. Организаторы ярмарок: Н. Голышев, В. Вяткин, В. Мишарин, Т. Стрежнева - были награждены Благодарственными письмами СТД РФ. В течение 4 лет СО СТД продуктивно сотрудничает с Благотворительным фондом «Синара» по организации Всероссийской ярмарки певцов.


Совместной комиссией МК РФ и СТД РФ в 2002г. впервые за многие годы было проведено аналитическое обсуждение деятельности Екатеринбургского театра оперы и балета в преддверии его 90-летия. В нем участвовали высококвалифицированные специалисты: Т. Камышева, А. Колесников, А. Садовский (Москва), Е.Третьякова (С.-Пб.), Н.Вильнер (Екатеринбург). 

Совместно с СТД РФ в 2003г.  в связи с 70-летием театра музыкальной комедии на его базе была проведена Всероссийская творческая конференция «От оперетты к мюзиклу и далее со всеми остановками». В ней участвовали специалисты по этому жанру А. Колесников, Е. Третьякова, Е. Езерская, М. Ошеровский. Активно выступали местные критики и приглашенные:  Т. Тихоновец, С. Денисенко, Л. Барыкина, Л. Вакарь и др. Состоялся аналитический разговор и по тенденциям развития жанра в целом, и по творчеству двух наших театров этого жанра. 


Сотрудничество с МК СО  идет по целому ряду направлений: 

1. Наши специалисты в роли экспертов приняли участие в подготовке и проведении заседаний коллегии МК, посвященных проблеме «Театр и Время»: 

- «О деятельности Уральского государственного  Театра Эстрады в 1997-2001гг. Проблемы, перспективы развития», 2001г., (В. Мишарин, Л. Барыкина, Л. Закс, Ю. Матафонова, Л. Петрова);

- «Особенности развития Свердловского академического театра драмы в современных экономических условиях», 2003г., (О. Лоевский, Л. Закс, Ю. Матафонова, М. Мясникова, Т. Стрежнева);


 -«Особенности развития Свердловского академического театра музыкальной комедии в условиях реструктуризации бюджетной сферы», 2004г., (А. Лапина, Л. Закс, В. Лимушин); 

-«О роли региональных отделений творческих союзов в формировании социокультурного пространства Свердловской области и в воспитании личности гражданина», 2005г., (В. Нестеров, Л. Закс, М. Сафронов).

2. Отделение информирует МК СО о мнении театральной общественности по актуальным вопросам театральной и культурной жизни области, дает экспертные заключения, а также обращается с ходатайствами, просьбами в связи с проблемами жизни театров и театральных деятелей.

 3. МК СО оказывает финансовую поддержку проектам, отобранным на   конкурсе  заявок (Школа молодого критика, конкурс «Браво!», семинар молодых менеджеров),   по представлению отделения выделяет стипендии для мастеров театра и талантливой молодежи на осуществление самостоятельных экспериментальных работ, исследований; из выдвинутых творческими Союзами выдающихся неработающих деятелей культуры и искусств, отбирает кандидатов на пожизненное дополнительное материальное обеспечение.

4.  В работе Комиссии МК СО по премиям  Губернатора Свердловской области   участвовали мастера театра и театральные критики (В.Нестеров, К. Стрежнев, Е. Бражник, Л. Закс, М. Мясникова, Л. Быков). С 2004 г. Комиссия  стала запрашивать поддержку  секцией критиков кандидатур, выдвигаемых театрами на премию.

5. Правление СО СТД поддерживает выдвижение театрами своих работников на государственные награды  и присвоение почетных званий, что необходимо для оформления наградных дел, поступающих в МК СО.

Укрепляется сотрудничество с Управлением культуры Администрации г. Екатеринбурга, которое стало соучредителем областного конкурса «Браво!».
В составе комиссии по присуждению городской премии имени В.Н. Татищева и Г.-В. де Геннина работали Л.Быков,  Л. Серебрякова, Т. Стрежнева.  Совет руководителей театров СО и руководство СО СТД подключались к разрешению конфликтной ситуации в Екатеринбургском театре кукол (январь 2005г.) 


СО СТД налажены деловые  контакты с рядом муниципальных органов власти в театральных городах области.


В 2001 году по приглашению Управления культуры г. Ирбита  был осуществлен выезд группы критиков и организаторов театрального дела в драматический театр для экспертных рекомендаций по состоянию и перспективной программе развития театральной жизни в городе. (В.Нестеров, М. Сафронов, Ю. Матафонова, Л. Петрова, А. Кернер).


В 2003 году по обращению Управления культуры г. Новоуральска состоялось обсуждение творческого состояния Театра оперетты Урала (А. Лапина, Л. Вакарь, Л. Петрова,  Т. Стрежнева).


Регулярные контакты с Управлением культуры г. Каменск-Уральского способствовали выполнению решения Коллегии МК СО по  укреплению руководства в драматическом театре.


Наше обращение к руководству г. Первоуральска  послужило ускорению начала реконструкции здания театра.


Ежегодно экспертные заключения наших специалистов по творческой деятельности Серовского театра драмы им. А. Чехова, на основе участия театра в конкурсе «Браво!», направлялись в администрацию города, и это послужило толчком для принятия Главой города решения вернуться к вопросу о строительстве здания для театра. 


Смена руководителей в управлениях культуры гг. Нижнего Тагила, Первоуральска и Краснотурьинска дает надежду на укрепление контактов в будущем.


В 2002г. совместными усилиями  Ассоциации творческих союзов Урала, СО СТД РФ, МК СО и Генерального консульства США в Екатеринбурге в Доме актера был проведен областной семинар молодых арт-менеджеров. На нем выступила известный специалист в области фандрейзинга Джоан Пул и были проведены деловые диалоги на тему «Современные тенденции в менеджменте культурных организаций». Мы обеспечили участие в этих диалогах директоров театров и уполномоченных СТД . В организацию семинара много энергии и сил вложил директор ДА  В. Мишарин).

 
Вместе с Ассоциацией творческих союзов Урала в Доме кино был проведен праздничный прием в честь 60-летия Победы для  ветеранов ВОВ-участников боевых действий.


Социально-бытовая поддержка членов Союза

           Социально-бытовая работа невозможна без тесного взаимодействия с руководителями театров, первичными организациями и уполномоченными СТД, социально-бытовой комиссией и советом ветеранов сцены, а также без партнерства с благотворительными организациями. Всю эту  многообразную, трудную – и эмоционально и иногда физически – работу делает ведущий специалист отделения В. Роддэ.

Социально-бытовая поддержка членов Союза осуществляется  в различных формах:


-Содействие в организации летнего отдыха членов Союза и членов их семей.

-За отчетный период в здравницах СТД РФ и местных отдохнули и получили лечение по дотированным путевкам: 

Екатеринбург – 61 человек, сумма дотации составила 350 363 руб.

Область           -   8 человек, сумма дотации                   – 37 874 руб. 

Всего               -   69 человек,  общая сумма                  - 388 237 руб.

-Денежная помощь в трудных ситуациях.

Самой действенной, по нашему мнению, является материальная помощь живыми деньгами, которые выдаются членам Союза по их личным заявлениям или ходатайству наших уполномоченных в экстремальных ситуациях, а также по случаю юбилеев.

Екатеринбург – 313 человек, сумма – 194 958 руб.

Область -         - 85 человек, сумма    -  52 350 руб.

Всего                - 398 человек, сумма  - 247 308 руб.

- Бесплатное посещение детьми и внуками членов СТД Новогодних праздников в Доме актера. (Средняя цена 1 билета на праздник  - 1 000 руб.)

За пять лет эти праздники посетили и стоимость этих посещений составила:

Екатеринбург – 392 человека, сумма - 392 000 руб.

Область         -     70 человек,   сумма  -  70 000 руб.

Всего             -   462 человека, сумма  - 462 000 руб.

-Праздничные приемы для ветеранов сцены.

Новогодние праздники устраивались и для ветеранов сцены. За пять лет их посетило 250 человек. Стало доброй традицией посылать новогодние подарки одиноким, тяжелобольным пенсионерам, детям-инвалидам из города и области, тем, кто не смог прибыть на новогодние представления. 

За истекший период проведено 25 праздников, на каждом из которых побывало 50 человек, сумма затраченных средств составила 129 600 руб. Кроме новогодних праздников, ветераны ежегодно встречались в День Победы, Международный день театра, открытие и закрытие сезонов в ДА.

-Скидка в оплате помещений ДА.

Скидку в 70% и выше получили члены Союза, использовавшие помещения ДА для проведения юбилейных вечеров: С. Белов, А. Блинова, Е. Блинов, Л. Бурлакова, О. Горелова, Н. Давыдова, В. Захаров, Ю. Киселев, Н. Клепикова, М. Коган, А. Колесова, Г. Лапина, Н. Меновщикова, В. Пашнина, А. Петров, А. Потапов, М. Прохоров, В. Пустовалов, И. Сабурова, И. Сендерова, Э. Сидорова, К. Стрежнев, Л. Трусова.

- Получили возможность осуществить в Доме актера свои творческие проекты:

 Н. Басаргина,  М.Борисова, Н. Голышев, М. Владимирова, С. Зализняк, Н. Коляда, Н. Курюмова, И. Наумова, О. Петров, Н. Прокопьева, Т. Савич, М. Сафронов, А. Улитенко, А. Ушатинский, А. Филиппенко.

-Творческие вечера и встречи проводили театр музкомедии, Волхонка, ЕГТИ.

-Доплата СТД РФ неработающим  ветеранам сцены старшего возраста.

По заданию СТД РФ организационно-творческий отдел провел трудоемкую работу с отделами кадров театров и учреждений культуры Екатеринбурга и области и подготовил данные на 400 человек для разворачивания системы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения по линии СТД РФ. Однако первый этап этой системы коснулся только членов СТД 1918-1923гг. рождения. С сентября 2003 г.  такую доплату получали  19 человек на сумму 48 600 рублей. 

-Впервые СО СТД ходатайствовало  перед СТД РФ и лично А. Калягиным о назначении материального пособия несовершеннолетнему Андрею Шолоховичу, сироте (сыну покойной артистки театра музкомедии Т. Скалецкой). И эту помощь он получал.

-Другие формы поддержки.

СО СТД старается всесторонне оказывать помощь членам Союза путем  консультаций, личных бесед, советов, рекомендательных писем, хлопот в получении квалифицированной медицинской помощи,  обращений к руководителям учреждений культуры и других инстанций, переговоры с одинокими больными ветеранами сцены для заключения договоров  пожизненной ренты с театрами и т.д.

-В традициях вспоможения – посещение одиноких больных ветеранов, как на дому, так и в больницах. СО СТД состоит в переписке с теми, кто проживает в Домах ветеранов сцены СТД РФ и местных домах-интернатах для престарелых и посылает им поздравления, книги, сладкие подарки.

Организует посильную помощь нуждающимся со стороны соседей, совета ветеранов, благотворительного фонда «Хэсед», Синагоги, частных благотворителей. Совет ветеранов координирует эту работу, осуществляет оперативную телефонную связь со всеми ветеранами. 

Было оказано содействие в организации похорон членов СТД и членов их семей (в оформлении документов, получении ритуальных услуг по государственным ценам, в ходатайстве о разрешении захоронения  на закрытых кладбищах, проводах в последний путь, материальной помощи близким). Оказана помощь в установке на Широкореченском кладбище памятников В. Балашову, И. Казенину, И. Калмыкову, М. Минскому, В. Нестягиной. На средства, собранные учениками и коллегами, восстановлены памятники педагогам Г. Тушмаловой и Н. Гомозовой. 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Основные задачи финансово-хозяйственной деятельности Отделения в отчетный период:

-развитие экономического потенциала на основе привлечения внешних и осуществления внутренних инвестиций, направляемых на обновление основных фондов с целью обеспечения уставной деятельности, а также удержания на рынке конкурентоспособных услуг

-поддержание здания Дома актера - памятника истории и культуры конца ХIХ века в связи с необходимостью:

-соблюдения Положения Охранного обязательства; своевременного выполнения        ремонтно-реставрационных  работ;

-исполнения предписаний контролирующих государственных органов (пожарный,  санитарный, энергетический, радиационный надзоры);

-обеспечения деятельности Дома актера как театрально-культурного центра и 

       профессионального клуба  (в соответствии с Положением о Доме от 16.11.1998 г.)

Как видно из структуры доходов, самой значительной частью являются доходы от собственной предпринимательской  деятельности.

За отчетный период СО СТД укрепило на рынке следующих услуг:

-организация и проведение представительских приемов, презентаций, пресс-конференций, юбилейных торжеств, свадебных приемов и праздничных вечеров, культурно-развлекательных и концертных программ, детских и семейных праздников, выставок;

-предоставление в прокат сборно-разборной сценической площадки, звукового оборудования, элементов декоративного оформления фуршетных столов;

-оказание услуг звукорежиссера и концертмейстера;

-разработка и изготовление «минусовых» и «плюсовых» фонограмм,       инструментальных пьес;

-оказание услуг Кафе (выездные банкеты, фуршеты, кофе-брейки).


Вся деятельность Союза писателей России и Союза российских писателей происходит сегодня в рамках Дома писателя.


Дом писателя был открыт в 2003 году при поддержке Правительства и Министерства Свердловской области. СПР и СРП, объединив усилия, создают сегодня своеобразный центр живого художественного слова. В 2003 году в СПР начинает работать коммерческий отдел, сотрудники которого взяли на себя ответственность за содержание, ремонт и реставрацию особняка на Пушкина,12, который является памятником истории и культуры областного значения. Министерство культуры выделило средства на ремонт (360 тыс.руб. в 2004г. и 500 тыс.руб. в 2005 г.). Второй этаж особняка, т.е собственно Дом писателя, почти полностью отремонтирован. Однако нормальной работе мешает то непосильная аренда (сотрудники МУГИСО не понимают, что писатели приносят городу и области нечто более нужное, великое и значительное, нежели деньги от аренды, - они занимаются укреплением культурных основ, во-первых, личности, во-вторых, державы), то работа Дома писателя вообще останавливается из-за прямого саботажа, почти военных действий собственника, ООО «Маркет-Сервис», владеющего частью первого этажа (и опять не понятна позиция МУГИСО: равнодушие чиновников к состоянию государственной собственности удивляет, и если бы не поддержка Министерства культуры, то особняк уже 2 года назад был бы захвачен местными рейдерами).


Структура ДП сегодня такова: 

Совет ДП планирует и координирует деятельность следующих структур:

1) Базовая структура – ЕО СРП и ЕО СПР.

2) Ассоциация писателей Урала.

3) Коммерческий отдел.

4) Административно-хозяйственная часть.

5) Издательство.

6) Литературный институт (на базе ЕГТИ и ДП).

7) Рекламный дом (в настоящее время открывающийся).

8) Сеть семинаров, студий и литературных школ.

9) Пресс-служба (2 чел.).

10) PR-группа (волонтеры).

11) Постоянно действующий проект «Поэтический марафон (обладатель международных и национальных наград).

12) Готовится крупный постоянно действующий проект «Литературный марафон «Поэтическая Евразия», состоящий из 5 этапов:

· поэтическая эстафета «Запад-Восток», Восток-Запад» (встречная двойная эстафета от Калининграда до Владивостока, место встречи двух поэтических потоков с Востока и с Запада в Екатеринбурге).

· поэтический марафон (дети, инвалиды, ветераны, любители, профессионалы).

· практическая конференция «Современное состояние азиатской, западно-европейской и русской поэзии».

· «Рифейские встречи».

· Поэтический гала-концерт.

«Литературный марафон» - это «поэтическая осень» (сентябрь-октябрь, ежегодно), которая сделает наш город и нашу область поэтической столицей и поэтическим центром Евразии.


13) Сегодня ДП собирается купить участок земли за городом для открытия своего дачного дома творчества.

ДП активно участвует в проведении Всероссийских совещаний молодых литераторов (каждые два года), в организации трех литературных премий (национальная премия им. Д.Н. Мамина-Сибиряка, им. П.П.Бажова и «Чаша круговая» им. А.С.Пушкина).


Опыт работы с организацией, открытием и функционированием ДП показывает, что наш ТС, представляющий писателей, не работающих в сфере визуальных видов искусства, несомненно, может существовать самостоятельно, без тотальной финансовой поддержки, потому что любой профильный дом творчества – это предприятие своеобразия, «фабрика культуры и искусства».


Профильный дом творчества (далее (ПДТ) – это, конечно, не сама культура, не собственно творчество, - это метакультура, обеспечивающая наличие нескольких функциональных процессов-потоков: а) творческого; б) экономического (самообеспечение); в) политического (отношения с государством); г) социального (отношения с обществом); д) культурно-просветительского (отношения с человеком и миром).


Что необходимо для работы ПТД? Прежде всего – помещение (1), представляющее собой автономное (пусть небольшое) здание (ок.500-600 кв.м).  (2) Необходимо предоставление Правительством Свердловской области льгот по арендной плате (в идеале помещение для ПДТ может передаваться государством ТС в вечное безвозмездное пользование). (3) Предоставление государством ТС  преференций, льготных условий в экономической и финансовой деятельности ТС  (на основе существующего законодательства). (4) Системно-структурная организация творческой, экономической, культурно-просветительской, экспертной и др. деятельности ТС и ПДТ. (5) Системные (на основе планов) творческие и экономические отношения с Министерством культуры Свердловской области  (на основе постоянно действующих и одноразовых проектов). (6) Создание корпоративной сети ТС и ПДТ («культурная корпорация» или «Корпорация культуры и искусства») на базе Ассоциации ТС. (7) Многоаспектная экономическая деятельность ТС и ПДТ (открытие арт-кафе, арт-магазинов и салонов, общего от Ассоциации ТС постоянно действующего культурно-торгового центра и т.п.). (8) Осуществление плановой деятельности ТС и ПДТ в сфере связей с общественностью (PR), СМИ и с др.информационными центрами. (9) Создание уникальных профильных образовательных центров (работа с творческой молодежью). (10) Организация многоканальности и внебюджетного финансирования (спонсоры, меценаты и т.п.).


В чем  выражается системность деятельности ТС сегодня? Прежде всего в наличии трех важнейших компонентов: ТС, ПДТ и государственный орган культуры. Без наличия тесной взаимосвязи между этими организациями ТС останется чисто номинативной единицей, формальным объединением людей, ждущих помощи от государства, от спонсоров и т.д.

6.Заключение


1. Наличие ТС в России  обусловлено рядом причин объективного (коллективная природа творчества) и историко-культурного характера. Появление и существование ТС неизбежно, т.к. внутренние имплицитные (скрытые) процессы культуры и искусства интенсифицируются, защищаются и презентуются, реализуются в обществе за счет наличия внешних, метакультурных процессов, в результате которых появляются театры, музыкальные объединения и др. институты,  среди которых ТС – одна из самых древних форм коллективного существования творческих работников и внешней организации и проявления искусства в целом.


2. Сегодня в период капитализации экономики ТС может существовать за счет организации предприятия искусства и культуры, например, за счет создания ПДТ, вместе с которыми ТС образует очень мобильную, активную и вполне самостоятельную модель многоаспектной культурно-экономической деятельности.


3. Основные виды деятельности ТС – творческая, профсоюзная, экономическая и культурно-просветительская  - обеспечиваются за счет работы следующих ведущих функций ТС:

· креативная;

· социально-правовая защита;

· презентативная;

· учебно-воспитательная;

· культурно-просветительская;

· экспертная;

· культурно-экономическая.

Данные ведущие функции ТС, предполагая наличие множества вторичных не столь регулярных функций, обеспечивают реализацию важнейшей, базовой функции ТС – функцию культурообразующую.


ТС в силу своей объективно-социальной природы является  конститутивным компонентом внешних, метакультурных систем и структур.


4. В настоящее время государство не в силах осуществить полное бюджетное финансирование ТС. Однако все-таки необходимо организовать частичное бюджетное финансирование ТС работников невизуальных видов искусства (композиторы, художники, музыканты, писатели) на основе обязательных постоянных проектов (как это уже делается Управлением культуры Администрации г.Екатеринбурга: с писателями и композиторами).


В особенно тяжелом положении сегодня оказались композиторы, музыканты и художники, этим ТС необходима постоянная (в течение 2-3 лет) стартовая финансовая поддержка для открытия своих ПДТ и организации самостоятельной культурно-экномической деятельности.


Отношения ТС с государством сегодня должны осуществляться через экономическую сферу. Поэтому государственная функция поддержки культуры может реализовываться прямо (на основе финансирования постоянных проектов, предложенных ТС) и опосредованно (на основе финансирования совместных или разовых проектов). Государство не руководит, а помогает ТС и ПДТ, деятельность которых контролируется двумя институтами: внешний (Министерство культуры) и внутренний (ревизионные комиссии ТС). Таким образом, механизм взаимоотношений ТС и государства обусловливается и реализуется в экономике, в ее культурно-экономической сфере.


5. Для формирования и реализации результативных и взаимовыгодных отношений между государством и ТС видится необходимым наличие следующих условий:


а) принятие (на любом государственном уровне) закона о творческих союзах;


б) предоставление ТС помещений для организации работы ПТД в долгосрочное (вечное) безвозмездное пользование;


в) предоставление ТС преференций в их культурно-экономической и финансовой деятельности;


г) поддержка культуры государством может осуществляться на основе обязательного бюджетного финансирования постоянных культурно-экономических проектов, разрабатываемых  и реализуемых ТС и ПТД.


Государство и ТС должны стать равноправными культурно-экономическими партнерами (например, Министерство культуры и культурная корпорация, созданная на основе Ассоциации ТС Свердловской области).
Председатель комиссии,

Председатель Екатеринбургского отделения

Союза писателей России                                                                                        Ю.В. Казарин 
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